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ALUKSI

Tastad osasta loytyy tarjolla olevia taloudellisia tukia. Jokaisen elamantilanne ja sairauden tila ovat
erilaiset ja jokainen tarvitsee yksilollisesti radtaloidyn tuen. Kaikki kohdat eivat valttamatta sovi
jokaiselle. Oppaan tarkoituksena on tarjota mahdollisimman monelle uutta tietoa ja mahdollisuuksia.
Sosiaali- ja terveydenhuollossa, Kelassa ja tyoeldkelaitoksilla voi olla tarjota kuntoutusohjaajan,
sosiaaliohjaajan tai tyokykykoordinaattorien apua sopivan tuen l0ytymisessd. Myos erikoissairaanhoidon
puolella voi olla kuntoutusohjaajia, jotka antavat ohjausta ja neuvontaa sairastaville ja heidan
laheisilleen.

LAAKKEIDEN KORVATTAVUUS

Ladkkeiden korvausoikeuteen vaaditaan laakarilta B-lausunto. Ladkarin lausunto toimitetaan suoraan
Kelaan tai ladkarin kanssa voi sopia erikseen, ettd hdan hoitaa lausunnon eteenpain. Kun korvausoikeus
on mydnnetty, apteekissa pystytdan tarkistamaan Kelan suorakorvausten kyselypankista oikeus
korvaukseen. Korvausoikeus huomioidaan myds, jos esitetaan Kela-kortti ja Kelan ilmoitus
korvausoikeudesta. Korvausta on mahdollista hakea jalkikdteen puolen vuoden ajan.

e Laakkeen hinnan ja korvattavuustilanteen voi tarkistaa joko Kelan lddkehausta tai Apteekin
|ddkehausta

e Lue lisda: Tietoa korvausoikeuden hakemisesta

e  Ohje korvausoikeuden hakemiseen: Ohje asiakkaille

Ladkekorvausjarjestelmaan kuuluvissa reseptilddkkeissa on alkuomavastuu (50e), joka alkaa aina
uudelleen kalenterivuoden alusta. Kun alkuomavastuu ylittyy, maksetaan yli menneesta osasta
korvausluokan (perus- tai erityiskorvattavan) mukainen omavastuu. Apteekissa huomioidaan laakkeiden
suorakorvaus oston yhteydessa.

e Luelisda: Ladkekustannusten omavastuu

e Laakkeen hinnan ja korvattavuustilanteen voi tarkistaa joko Kelan lddkehausta tai Apteekin
lddkehausta

Ladkekaton eli vuosiomavastuun maara paivittyy joka kalenterivuoden alusta. Lédkekattoa kerryttaa itse
maksettu osuus korvattavista ladkkeistd. Ladkekattoon ei lasketa mukaan korvattua osuutta ladkkeiden
hinnasta. Kun ladkekatto ylittyy, seuraavista reseptiladkkeistda maksetaan vuoden loppuun asti 2,50
euroa/valmiste.

e Luelisda: Vuosiomavastuu eli ladkekatto

e Luelisda: Ladkekustannusten omavastuu

Jos taloudellinen tilanne on vaikea, Kelalta voi kokeilla hakea toimeentulotuen maksusitoumusta
ladkkeista aiheutuviin kustannuksiin. Myds omalta vakuutusyhtiolta ja kunnan sosiaalihuollolta voi kysya
tukea lddkekustannuksiin.

e Lue lisda: Ladkkeet perustoimeentulotuessa ja maksusitoumus apteekkiin

e Nain haet: Ohjeet hakemiseen - Perustoimeentulotuki



https://asiointi.kela.fi/laakekys_app/LaakekysApplication?kieli=fi
https://www.apteekki.fi/laakehaku.html?ehto=&fbclid=IwAR1Jmf3Ecwk11pmL4fegnge0b02rTNjHi9eTCWEVvkEUjrfkNpxKqALye2I
https://www.apteekki.fi/laakehaku.html?ehto=&fbclid=IwAR1Jmf3Ecwk11pmL4fegnge0b02rTNjHi9eTCWEVvkEUjrfkNpxKqALye2I
https://www.kela.fi/laakkeet-ja-laakekorvaukset_laakarinlausunnot#edellytykset
https://www.kela.fi/documents/10180/696642/Korvausoikeuden+hakeminen_Ohje+asiakkaalle19.4.2013.pdf/6bfa6a8b-b2f0-4171-9c9c-b7804b9e0888
https://www.kela.fi/laakkeet-ja-laakekorvaukset_laakekustannusten-omavastuut
https://asiointi.kela.fi/laakekys_app/LaakekysApplication?kieli=fi
https://www.apteekki.fi/laakehaku.html?ehto=&fbclid=IwAR1Jmf3Ecwk11pmL4fegnge0b02rTNjHi9eTCWEVvkEUjrfkNpxKqALye2I
https://www.apteekki.fi/laakehaku.html?ehto=&fbclid=IwAR1Jmf3Ecwk11pmL4fegnge0b02rTNjHi9eTCWEVvkEUjrfkNpxKqALye2I
https://www.kela.fi/laakkeet_laakekatto
https://www.kela.fi/laakkeet-ja-laakekorvaukset_laakekustannusten-omavastuut
https://www.kela.fi/toimeentulotuki-laakkeet-ja-maksusitoumus-apteekkiin
https://www.kela.fi/toimeentulotuki-nain-haet

LAPSET, NUORET JA PERHEET

Apua tukien hakemiseen voi |6ytdda muun muassa Kelasta, Ohjaamosta, Etsivdsta nuorisotyostd, TE-
toimistosta, terveydenhuollosta. Esimerkiksi sosiaalityontekijoiden tai tydkykykoordinaattoreiden
puoleen voi myos kdantya.

Lapsen sairastuessa

Lapsien hoitamisesta kotona on hyva ilmoittaa mahdollisimman pian tyénantajalle. Pyydettaessa
tyonantajalle toimitetaan ladkarin- tai terveydenhoitajan todistus. Oman alueen tyéehtosopimuksesta
tai tydnantajalta voi tarkistaa menettelytavat palkan saannista ja kuinka vanhaa lasta voi vield jaada
hoitamaan palkallisesti kotiin.

Alle 16-vuotiaan vammaistuki

Alle 16-vuotiaalle lapselle ja nuorelle voi hakea vammaistukea. Tahan vaaditaan ladkariltd enintdan 6
kuukautta vanha C-lausunto. Tietty diagnoosi ei oikeuta alle 16-vuotiaan vammaistukeen, vaan
vammaistukioikeus harkitaan aina yksil6llisesti lapsen sairauden ja sen aiheuttaman rasituksen ja
sidonnaisuuden maaran ja laadun perusteella. Vammaistuen perusedellytys on, etta lapsen sairauteen
liittyvasta hoidosta, huolenpidosta tai kuntoutuksesta aiheutuu ylimaaraista rasitusta ja sidonnaisuutta
vahintdan puolen vuoden ajan. Rasitusta ja sidonnaisuutta verrataan saman ikdisen terveen lapsen
hoidosta aiheutuvaan rasitukseen ja sidonnaisuuteen. Ylimaardisen rasituksen ja sidonnaisuuden pitaa
olla saannollista ja vahintaan viikoittaista. Oikeutta vammaistukeen ei kuitenkaan ole, jos ylimaardinen
rasitus ja sidonnaisuus on vahaista, esim. tablettimuotoisesta ladkityksesta huolehtimista.

e Lue lisda: Vammaistuki lapsille

e Luelisda: Finlex - Vammaistuki
e Na&in haet: Ohje hakemiseen - Alle 16-vuotiaan vammaistuki

e Tietoa etuusohjeesta, jota kdytetadn etuisuuksien ratkaisutydssa: Etuusohje - Alle 16-vuotiaan

vammaistuki

Nuorten kuntoutusraha

Nuorten kuntoutusrahaa voivat saada 16—19-vuotiaat, joiden opiskelu- tai tyokyky on heikentynyt.
Nuoren kuntoutusrahaa maksetaan opiskelun tai muun tyéelamaan tahtdavan kuntoutuksen ajalta.
Tahan vaaditaan muun muassa ladkarilta B-lausunto. Nuorten kuntoutusrahaa hakiessa Kela selvittaa
samalla mahdollisuuden paasta ammatillisena kuntoutuksena toteutettavaan koulutukseen, jos
kuntoutus on opiskelua. Ammatilliseen kuntoutukseen voi myds hakea erikseen ilman lausuntoa.

e Lue lisda: Nuorten kuntoutusraha

e Na&in haet: Ohje hakemiseen - Kuntoutusraha

e Tietoa etuusohjeesta, jota kdytetadn etuisuuksien ratkaisutydssa: Etuusohje - Kuntoutusraha

Reseptiladkkeiden kustannukset

Reseptildadkkeiden kustannuksiin voi saada tukea vakuutusyhtiolta tai perustoimeentulotuen kautta
alaikaiselle.

e Luelisda: Ladkkeet perustoimeentulotuessa ja maksusitoumus apteekkiin



https://www.kela.fi/vammaistuki-lapselle
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070570?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=vammaistuet
https://www.kela.fi/vammaistuki-lapselle-nain-haet
https://www.kela.fi/documents/10192/3240852/Alle%2016-vuotiaan%20vammaistuki.pdf?fbclid=IwAR26hOQWQf3JSs-tYt1Pa1iTOzH8ZNErwZB4A1EJDv1e_NXH34kX1Z4VmjE
https://www.kela.fi/documents/10192/3240852/Alle%2016-vuotiaan%20vammaistuki.pdf?fbclid=IwAR26hOQWQf3JSs-tYt1Pa1iTOzH8ZNErwZB4A1EJDv1e_NXH34kX1Z4VmjE
https://www.kela.fi/nuoren-kuntoutusraha
https://www.kela.fi/kuntoutusraha-nain-haet
https://www.kela.fi/documents/10192/3240966/Kuntoutusraha.pdf
https://www.kela.fi/toimeentulotuki-laakkeet-ja-maksusitoumus-apteekkiin

e Nain haet: Ohjeet hakemiseen - Perustoimeentulotuki

Perustoimeentulotuki

Perustoimeentulotukea voi saada Suomessa asuva tai oleskeleva henkild tai perhe, jonka tulot ja varat
eivat riita valttamattomiin jokapaivaisiin menoihin. Perustoimeentulotuki on viimesijainen tuki, ja sen
maaradan vaikuttavat kaikki perheenjasenten kadytettavissasi olevat tulot ja varat seka
perustoimeentulotuessa hyvaksyttavat menot. Perustoimeentulotuki muodostuu perusosasta ja muista
perusmenoista. Perusosa on kiinted summa niistd menoista, jotka on tarkoitettu jokapaivaisen eldaméan
valttamattomiin menoihin (esim. ruoka ja vaatteet). Taman lisdksi perustoimeentulotuessa muina
perusmenoina otetaan huomioon kohtuullisen suuruisena asumismenot (esim. vuokra ja vastike),
valttamattomat muuttokustannukset ja vuokravakuudet, muut kuin perusosaan sisaltyvat julkisen
terveydenhuollon menot (esim. terveyskeskuksen asiakasmaksut ja reseptiladkkeiden
omavastuuosuudet), lasten kunnallisen varhaiskasvatuksen seka koululaisten aamu- ja
iltapaivatoiminnan menot, lapsen tapaamisesta tapaavalle vanhemmalle aiheutuvat tietyt menot,
valttamattoman henkilotodistuksen, oleskeluasiakirjan tai matkustusasiakirjan hankintamenot. Muista
perusmenoista tulee esittda tosite, esimerkiksi lasku hakemuksen yhteydessa. Oikeus
perustoimeentulotukeen ratkaistaan arvioimalla hakijan tuen tarve toimeentulotukilain mukaan ja
tekemalla laskelma tuloista ja menoista.

e Luelisda: Toimeentulotuki
e  Perustoimeentulotuen laskenta: Laskuri
e Nain haet: Ohjeet hakemiseen - Perustoimeentulotuki

e Tietoa etuusohjeesta, jota kdytetadn etuisuuksien ratkaisutydssa: Etuusohje - Toimeentulotuki

SAIRAANHOITOKORVAUKSET

Kela voi korvata yksityisen terveydenhuollon sairaanhoitokustannuksia. Myos etdvastaanottojen
kustannuksia voidaan korvata. Korvauksen maaraan ei vaikuta mahdollinen sairauden diagnoosi tai sen
epaily. Korvaus lddkarin antamasta hoidosta maaraytyy ladkarinpalkkioissa esimerkiksi neurologin
antaman hoidon vastaanottoon kayttaman ajan perusteella tai lddkarin tekeman toimenpiteen taksan
mukaisesti. Hoitoa antava ladkari tekee asiakkaalle antamastaan hoidosta selvitykset korvauksen
hakemiseksi Kelasta. Esimerkiksi botuliinihoito on kroonisen migreenin hoidossa korvattavaa ja Kaypa
hoito -suosituksen mukainen hoitomuoto. Korvaus voidaan maksaa ladkarin aikaperusteisen taksan
mukaan tai hoitotoimenpiteen (Botuliinihoito elektromyografia (EMG) ohjauksessa) mukaisesti.

e Lue lisda: Sairaanhoitokorvaukset

e Lue lisda: Sairaanhoitokorvausten taksat

e Nain haet: Ohjeet hakemiseen - Sairaanhoitokorvaukset

e Tietoa etuusohjeesta, jota kdytetadn etuisuuksien ratkaisutydssa: Etuusohje -
Sairaanhoitokorvaukset

SAIRAUSPOISSAOLOT

Jo tyosuhteen alussa on hyva tarkistaa tydsopimuksesta ja tydehtosopimuksesta, miten tulee toimia ja
mita tyonantajan kanssa on sovittu sairauspoissaolojen kdytanteistd. Tassa osiossa kuvataan yleisesti
voimassa olevat toimintatavat, mutta kannattaa kuitenkin tarkistaa omassa tyOpaikassa sovitut
toimintatavat. Oikeuksista saa lisda tietoa taalta:


https://www.kela.fi/toimeentulotuki-nain-haet
https://www.kela.fi/toimeentulotuki-kokonaisuus
https://asiointi.kela.fi/Toimeentulotuen_internetlaskenta/alku.faces
https://www.kela.fi/toimeentulotuki-nain-haet
https://www.kela.fi/documents/10192/3464829/Toimeentulotuki.pdf
https://www.kela.fi/sairaanhoito
https://www.kela.fi/documents/10180/0/Sairaanhoitokorvausten%20taksat%2012.6.2020%20%28pdf%29/a0c2fe24-b9c8-418f-bba7-1d77e9bd0307
https://www.kela.fi/sairaanhoito_nain-haet
https://www.kela.fi/documents/10192/3240732/Sairaanhoitokorvaukset.pdf
https://www.kela.fi/documents/10192/3240732/Sairaanhoitokorvaukset.pdf

e Lue lisda: Kela - Tyontekijan sairauspoissaolo

e Lue lisda: Tyoterveyslaitos - Sairauspoissaolot

e Lue lisda: Finlex - Tyésopimuslaki

e Lue lisda: Finlex - Sairausvakuutuslaki

Sairastuminen

Jos kohtauksen tai kipujen vuoksi ei pdase toihin, ilmoitetaan siitd mahdollisimman pian Iahimmalle
esimiehelle. Muutaman pdivan sairauspoissaolosta ei valttdmatta tarvita |dakarin- tai sairaanhoitajan
todistusta, mutta pyydettdessa se on toimitettava. Todistuksen saa ty6terveydesta tai kunnan
terveydenhuollosta.

e Lue lisda: Sairauspoissaolot

Jotkut tydnantajat maksavat sairastumisen ajalta palkkaa 9 seuraavalta arkipaivalta. Lisaksi myos silta
paivalta, jolloin on sairastunut, jos se on tyopaiva. Tata 9+1 paivan aikaa kutsutaan omavastuuajaksi.
Omavastuuaikaa on vain yksi pdiva, jos sama sairaus estaad tyonteon uudestaan 30 paivan sisalla. Jos
kuntoutusraha- tai osasairaspaivdarahakauden jalkeen poissaolo jatkuu tai alkaa uudelleen heti, ei
omavastuuaikaa ole. Jos taas siirrytddn sairauspaivarahalta osasairauspaivarahalle ja niiden valissa on
vahintaan yksi paivd, omavastuuaika on olemassa.

e Yli kolmen kuukauden tyosuhteessa saa tayden palkan omavastuuaikana
e Alle kolmen kuukauden tyosuhteessa saa puolet palkasta omavastuuaikana

Sairauspaivaraha

Kun omavastuuaika pdattyy, Kelalta saa sairauspaivdrahaa. Tata hakee yleensa tydénantaja, jos hanelle
on toimitettu sairaustodistus, mutta tasta kaytanteesta on vield hyva keskustella tyépaikalla.
Sairauspaivdrahasta saa itselle kirjallisen paatoksen, vaikka tydnantaja sita olisi hakenut. Tyonantajan
kanssa voi keskustella mahdollisuudesta jadda osa-aikaiseksi tyohon ja saada osasairauspaivarahaa, jos
tdama jarjestely on mahdollinen. Osasairauspdivaraha on mahdollista vain, jos on kokoaikainen
tyontekija.

e Lue lisaa: Sairauspaivaraha tyontekijalle

e  Mikéli joudut hakemaan sairauspaivarahaa itse, seuraa naitd ohjeita: Sairauspdivarahan
hakeminen

e Hakuohje osasairauspaivarahalle: Osasairauspdivaraha

e Laske sairauspdivarahasi maara - Sairauspdivarahan laskuri

Sairauspaivarahaa maksetaan saman sairauden takia 300 paivaa. Pdivat lasketaan kahdelta edeltavalta
vuodelta niilta paivilta, jolloin sairauspaivdarahaa on maksettu. Jos pdivat tulevat tdyteen, saman
sairauden takia padsee sairauspaivdrahalle uudestaan, kun on ollut vuoden tydkykyinen. Ty6ttomana
tyonhakijana seka kuntoutustuella olleet paivat lasketaan tyokykyisiksi paiviksi. Jos toimii yhta
jaksoisesti tyokyisena 30 paivaa, voi saada sairauspdivarahaa 50 paivaa. Mikali on
osasairauspaivarahalla, niitd paivia ei lasketa mukaan sairauspéaivarahan enimmaisaikaan (300).
Osasairauspaivarahan enimmaisaika on 120 paivaa.

e Lue lisda: Sairauspdivdraha
e Lue lisda: Sairauspadivarahan hakeminen



https://www.kela.fi/tyonantajat-sairauspoissaolot
https://www.ttl.fi/tyontekija/sairauspoissaolot/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L2P11
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20041224
https://www.kela.fi/tyonantajat-sairauspoissaolot
https://www.kela.fi/sairauspaivaraha_tyontekijalle
https://www.kela.fi/sairauspaivaraha_nain-haet
https://www.kela.fi/sairauspaivaraha_nain-haet
https://www.kela.fi/tyonantajat-osasairauspaivaraha-hakeminen
https://asiointi.kela.fi/paivarahalaskuri-web/alku.faces?etuus=SJ
https://www.kela.fi/sairauspaivaraha?inheritRedirect=true
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Vaihtoehtoisesti voi hakea tai pitkdn sairausloman jalkeen siirtya osa-aikaiseksi (40-60 %) tyohon. Tahan
vaaditaan ldakarin B-lausunnon lisdksi oma hakemus seka tydnantajan hakemus. Tyénantajan ja
tyoterveyshuollon kanssa voi keskustella tdstd mahdollisuudesta. Osa-aikaisuus taytyy sopia vahintdaan
12 arkipaivaksi. Talldin voi saada osasairauspaivarahaa. Osasairauspdivarahaa maksetaan saman
sairauden takia 120 padivaa. Paivat lasketaan kahdelta edeltavalta vuodelta niilta paivilta, jolloin
osasairaspaivdarahaa on maksettu. Jos paivat tulevat tdyteen saman sairauden takia, pdasee
osasairauspaivarahalle uudestaan, kun on ollut vuoden tydkykyinen. Jos toimii yhta jaksoisesti
tyokyisena 30 paivaa, voi saada sairauspaivarahaa 50 paivaa.

e Lue lisaa: Osasairauspdivaraha

e Lue lisda: Osasairauspaivarahan hakeminen

Tiedotus kuntoutusmahdollisuuksista

Kela pyytda 60 sairauspaivan jalkeen lahettdmaan B-lausunnon. Tassa yhteydessa Kelalta saa tiedotteen
kuntoutusmahdollisuuksista. 90 sairauspaivan jalkeen tyoterveyshuollon tulee tehda lausunto tyéhon
paluun mahdollisuuksista. 150 paivan jalkeen Kela tiedottaa tyokyvyttomyyseldakkeesta.

e Lue lisaa: Terveyshuollon lausunto tyohon paluun mahdollisuuksista
e Lue lisda: Sairauspdivdraha

Tyontekijan irtisanominen

TyOnantaja ei voi irtisanoa tyontekijaa, ellei sairaus ole aiheuttanut merkittavaa tyokyvyn alenemista ja
sairauspoissaolot ovat pitkdaikaisia. Jos tydnantajalla on tarjota muuta soveltuvaa tyota, irtisanomista ei
voi tapahtua.

e Lue lisaa: Finlex - Ty6sopimuslaki

e Lue lisaa: Tyosuojelu.fi - Henkiloperusteiset irtisanomisperusteet

KUNTOUTUS JA TYOKYVYTTOMYYSELAKE

Kuntoutusprosessi ja tyokyvyttomyyseldakkeen hakeminen voivat ldhtea liikkeelle omasta aloitteesta,
Kelasta, kuntasi sosiaali- ja terveydenhuollosta, tyoterveyshuollosta, tyoelakelaitokselta tai TE-
palveluista. Nailla tahoilla voi olla tarjota kuntoutusohjaajan, sosiaaliohjaajan tai
tyokykykoordinaattorien apua esimerkiksi hakemusten tayttoa varten, joten heidan tukeaan kannattaa
ehdottomasti hyddyntaa. Yhteydessa voi olla myds neurologiin, jos tarvitaan lisdlausuntoja ja tukea
prosessiin. Sosiaalietuuksia varten on hyva muistaa tilata mahdollinen uusi verokortti. Huom!
Tyoelakelaitokset-otsikon alta 16ytyy tietoa osatyokyvyttomyyselakkeesta ja osakuntoutustuesta.
Oikeuksista saa lisda tietoa taalta:

e Lue lisaa: Finlex - Laki Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista

e Lue lisaa: Finlex - Tyottomyysturvalaki

e Lue lisaa: Finlex - Tyontekijan eldkelaki

e Lue lisaa: Finlex - Yrittajan eldkelaki

e Lue lisaa: Finlex - Julkisten alojen eldkelaki
e  Hae verokortti: Verokortti
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Kuntoutusraha

Kuntoutusrahaan on oikeus 16—67-vuotiailla, joka on osallistumassa kuntoutukseen. Eldakkeensaaja voi
saada kuntoutusrahaa kuntoutustoimenpiteisiin. Kuntoutusraha on ensisijainen etu kuntoutuksen ajalta.
Jos kuntoutus kestda enintaan viikon, on mahdollista, etta silta ajalta myonnetdan sairauspdivdrahaa.
Kuntoutusrahassa on omavastuuaika. Raha voi tulla suoraan itselle tai tydnantaja voi maksaa
kuntoutusajalta palkkaa. Tdman voi tarkistaa tydehtosopimuksesta ja tydnantajalta ja siita tulee
ilmoittaa Kelaan. Kela, ty6terveyshuolto ja kunta voivat mydntaa kuntoutuksen, jonka ajalta voi saada
Kelan myontamaa kuntoutusrahaa. Jos kuntoutus ei ole Kelan omaa, taytyy Kelaan lahettaa liitteet
kuntoutusrahaa hakiessa kuntoutuspaatoksesta, maksusitoumuksesta tai ilmoitus
kuntoutuspaatoksestd. Kuntoutusrahasta voi kysyd myos omasta tyoeldkelaitoksesta. Kuntoutusrahan
maarddn voi vaikuttaa muut tulot.

e Lue lisda: Kuntoutusraha
e Lue lisda: Kuntoutusrahan maard muissa eldmantilanteissa

e Na&in haet: Ohje hakemiseen - Kuntoutusraha

e Tybnantajan maksama palkka, tyonantaja tayttaa (onnistuu myos sahkoisesti): Tydnantajan
maksama palkka

e Tietoa etuusohjeesta, jota kdytetdaan etuisuuksien ratkaisutyossa. Loydat taalta myos tietoa
esimerkiksi omavastuuajoista: Etuusohje - Kuntoutusraha

e Laske kuntoutusrahasi maara: Kuntoutusrahan laskuri

Kuntoutusraha voidaan myéntaa myos osakuntoutusrahana. Osakuntoutusrahaa voi saada, jos
kuntoutuksen takia ty6aika on vahentynyt 40 %. Tydnantajan kanssa voi keskustella osa-aikaisen
tydonteon mahdollisuudesta.

e Lue lisda: Kuntoutusraha
e Nadin haet: Ohje hakemiseen - Kuntoutusraha
e Tietoa etuusohjeesta, jota kdytetdaan etuisuuksien ratkaisutydssa: Etuusohje - Kuntoutusraha

Kuntoutusavustus

Kuntoutusavustus on tarkoitettu tukemaan tyollistymista Kelan jarjestaman kuntoutuksen jalkeen.
Avustusta voi saada, jos kuntoutuksen jalkeisessa tyossa tulot ovat pienentyneet aiempaan tyohon
nahden huomattavasti tai on siirtynyt tyéharjoitteluun. Avustusta maksetaan tydssadoloajalta.
Kuntoutusavustuksen saaminen arvioidaan aina yksil6llisesti ja sita ei voi saada, jos on oikeus
tyottdmyyspdivarahaan, tydmarkkinatukeen tai koulutuspdivarahaan.

e Lue lisda ja hae ndin: Kuntoutusavustus

Kuntoutustuki

Kuntoutustuki eli maaraaikainen tydkyvyttomyyseldke on sita varten, jos tyokyvyttomyys pitkittyy.
Kuntoutustukea varten tarvitaan valmis hoito- tai kuntoutussuunnitelma tai sen taytyy olla tulossa, B-
lausunnon sekda muut mahdolliset selvitykset esimerkiksi tyénantajan lausunto. Mikali hakemusta
kasitellaan edelleen sairauspaivarahojen loppuessa, eika tydnantajalta 10ydy itselle soveltuvia
tyotehtavid, voi TE-toimistoon ilmoittautua tyottdmaksi tydonhakijaksi ja keskustella tyéttomyysturvan
saamisesta, vaikka tyosuhde olisikin voimassa. TE-toimistoon toimitetaan my6s B-lausunto, jotta tyota
rajoittavista tekijoista ollaan myos sielld tietoisia. Kelan lisdksi tyokyvyttomyys- ja
kuntoutustukihakemus lahetetdan tyoelakelaitokseen mielelldan 3 kuukautta ennen
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sairauspaivarahojen paattymistd. Jos tyohistoriaa on taustalla enemman, tyoelakelaitos on ensisijainen
kuntoutustuen ja tyokyvyttomyyseldkkeen paatoksen tekija. Tyokyvyttdmyyden takia voi hakea
kansanelaketta ja tyoelakettd, mikali tyoeldke jaa pieneksi. Kuntoutusrahaa voi saada
kuntoutustoimenpiteisiin kuntoutustuen kanssa.

e Lue lisaa: Tyokyvyttomyyseldke ja kuntoutustuki

e Lue lisaa: Tyokyvyttomyyseldke

e Na&in haet: Ohje hakemiseen - Kuntoutustuki

e Tietoa etuusohjeesta, jota kdytetdaan etuisuuksien ratkaisutydssa: Etuusohje -
Tyokyvyttomyyseldke

Tyokyvyttomyyselake

Tyokyvyttomyyselaketta voi hakea, kun sairauspoissaolot ovat jatkuneet yli vuoden ja tyokyky on
merkittavasti heikentynyt. Kelalta saa tiedot kuntoutuksista ja tyokyvyttomyyseldkkeesta, kun 150
sairauspaivdrahapadivaa ovat kuluneet. Tyokyvyttomyyseldke voi olla samalla tyoeldketta ja
kansanelaketta ja niitd voi hakea samaan aikaan. Hakemukseen liitetddan B-lausunto, selvitykset
terveydentilasta, tydnantajan lausunto tyokyvysta sekd muut selvitykset ja lausunnot.
Tyokyvyttomyyseldke on viimeinen vaihtoehto ja ennen sita voidaan selvittdaa ammatillisen
kuntoutuksen mahdollisuudet. Hakemus ldahetetdan Kelaan ja tydeldkelaitokseen viimeistdaan 3
kuukautta ennen kuin sairauspdivarahan loppumista. Huom. Pelkdn migreenidiagnoosin takia voi olla
erittdin vaikeaa pdasta tyokyvyttomyyseldkkeelle. Tiedetdan vain muutama tapaus, jossa migreenin
takia on saatu/mydnnetty tyokyvyttomyyselake.

e Lue lisda: Tyokyvyttomyyseldke ja kuntoutustuki

e Lue lisda: Tyokyvyttomyyseldke

e Na&in haet: Ohje hakemiseen - Tyokyvyttomyyseldke

e Tietoa etuusohjeesta, jota kdytetadn etuisuuksien ratkaisutydssa: Etuusohje -
Tyokyvyttdmyyseldke

e Lue lisaa: Esite - Eldkeldisten tuet

Muutoksen haku paatokseen

Jos hakemuksesta tulee hylatty paatos, on hyva keskustella oman tyonantajan ja tydterveydenhuollon
kanssa jatkosta. Jos tydnantajalta ei I6ydy itselle soveltuvia tyotehtavia, voi TE-toimistoon ilmoittautua
tyottomaksi tyonhakijaksi ja keskustella tyéttomyysturvan saamisesta, vaikka tydsuhde olisikin
voimassa, kun sairauspdivat loppuvat. Hylatyn paatéksen mukana tulee perustelut ja niista voi
keskustella oman ladkarin kanssa ja pyytaa uutta B-lausuntoa tarvittavilla muutoksilla. Myos Kelaan,
tyoeldkelaitoksen sosiaalityontekijoihin ja tyokykykoordinaattoreihin voi olla yhteydessa uudelleen
hakemiseen liittyen. Paatoksesta on valitusoikeus ja siihen voi hakea muutosta.

e Lue lisda: Paatoksesta valittaminen

e Menettelyohjeet: Muutoksen haku
e Menettelyohjeet: Pdatoksen oikaisu ja poistaminen

TYOELAKELAITOKSET

Tyoelakelaitokset voivat tukea henkil6ita, jotka ovat tyottdmyysuhan alla. Laitokset tavoitteena on lisata
ty6ssa jaksamista ja mahdollistavat sinne paluuta. Ensisijainen tuen muoto on ammatillinen kuntoutus,
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mutta myods osatyokyvyttomyyseldketta ja tyokyvyttomyyselaketta tarkastellaan tilannekohtaisesti.
Tyoelakelaitoksen tukia on hyva hakea jo 2-3 kuukautta ennen, kuin Kelan maksamat sairauspdivarahat
loppuvat.

Kuntoutusraha

Kuntoutusrahaa ja osakuntoutusrahaa voi saada oman tydeldkelaitoksen myéntaman kuntoutuksen
ajalta.

Kuntoutustuki

Kuntoutustuki eli maaraaikainen tyokyvyttomyyseldke. Kelan lisdksi kuntoutustukihakemus lahetetaan
tyoeldkelaitokseen mielelldan 3 kuukautta ennen sairauspdivarahojen paattymista. Jos tyohistoriaa on
taustalla enemman, tyoeldkelaitos on ensisijainen kuntoutustuen paatoksen tekija.

Osakuntoutustuki eli maaraaikainen osatyokyvyttémyyselake on sita varten, jos tydkyky on osittain
heikentynyt pitkittyneesti. Sitd mydnnetdan, jos tdihin paluu ndhdaan mahdollisena. Hakemusta varten
tarvitaan muun muassa B-lausunto, selvitykset terveydentilasta ja muut mahdolliset selvitykset, kuten
tyénantajan lausunto tydkyvysta. Omalta tydeldkelaitokselta 16ytyy lisda tietoa osakuntoutustuesta.

Kuntoutusavustus

Kuntoutusavustusta voi saada esimerkiksi sellaisessa tilanteessa, jossa odottaa kuntoutuksen alkamista
tai suunnitelma on viela kesken.

Osa- ja tyokyvyttomyyselake

Osatyokyvyttomyyseldake on tydeldkelaitoksilta haettavissa oleva etu. Osatyokyvyttomyyseldke
mahdollistaa osa-aikaisen tyon tekemisen, mutta se ei edellyta sitd. Hakemusta varten tarvitaan muun
muassa B-lausunto, selvitykset terveydentilasta ja muut mahdolliset selvitykset, kuten tyénantajan
lausunto tyokyvysta. Omalta tyoeldkelaitokselta |0ytyy lisda tietoa osatyokyvyttomyydesta.

Kelan lisaksi tyokyvyttomyyshakemus lahetetdaan tyoelakelaitokseen mielelldan 3 kuukautta ennen
sairauspaivdrahojen paattymista. Jos tydhistoriaa on taustalla enemman, tyoeldkelaitos on ensisijainen
tyokyvyttomyyseldakkeen paatoksen tekija. Huom. Tiedetdadn vain muutama tapaus, jossa migreenin
takia on saatu/mydnnetty tyokyvyttémyyselake.

Muutoksen haku paatokseen

Jos saamaansa paatdkseen on tyytymaton, voi paatokseen hakea muutosta valittamalla.

TYOTTOMAT

Tyottdoman taloudellinen selviytyminen taataan, jotta taloudelliset haitat eivat olisi esteena tyéelamaan
siirtymisessa tai palaamisessa. Tydmarkkinatukea saavat he, joilla ei ole ollut vakituista tydsuhdetta tai



tyottomyyspdivarahojen enimmdisaika on paattynyt. Tyottomyyspaivaraha kuuluu vakituisessa
tyGsuhteessa tai oman yritystoiminnasta toimeentulonsa saaneille.

e  Lue lisda: Finlex - Ty6ttomyysturvalaki

Tyoton tyonhakija

Tyottomaksi tydnhakijaksi ilmoittautumisessa on muutamia vaiheita. TE-palveluiden kautta
ilmoittautuminen etenee ndin: Kirjautuminen Oma-asiointi -palveluun, ilmoitus tarkasti pyydetyista
tiedoista, palvelutarpeen arvioinnin ja tyollisyyssuunnitelman taytto, jos niiden tayttamista pyydetdan ja
tyottomyysetuuden hakeminen Kelasta tai omasta tydttomyyskassasta. Tyottomyysetuuden
hakemisesta omasta tyottomyyskassasta kannattaa ottaa selvda suoraan heilta. Jos ei kuulu
tyottdmyyskassaan, haetaan etuutta Kelasta. Jos on ollut tydeldamadssa ja tayttaad palkansaajan tai
yrittdjan tyossdoloehdon, voi hakea peruspaivarahaa ja jos ndma eivat tayty, voi hakea
tydmarkkinatukea.

e Ohjeet tyottomaksi tyonhakijaksi ilmoittautuminen: IImoittautumisohjeet

e Lue lisda: Pikaopas tyottdmyysturvaan

e Na&in haet: Ohje hakemiseen - Tyomarkkinatuki

e Na&in haet: Ohje hakemiseen - Peruspdivaraha

Tyottomyysetuus

Tyollistymista edistdvien palveluiden aikana saa tyottomyysetuutta. Etuus tukee taloudellisesti
tyollistymista edistdvien palvelujen kuten esimerkiksi uravalmennuksen, koulutuskokeilun, tyokokeilun
ja omaehtoisen opiskelun aikana.

e Lue lisada: Tyollistymista edistdvat palvelut ja kulukorvaus

Sairastuminen

Ty6ttdémana tyonhakijana sairastuessa voi hakea sairauspaivdarahaa. Omavastuuajalla maksetaan
tyottomyyspaivarahaa. Laakarin lausunto tyokyvyttomyydesta tulee toimittaa Kelaan ja tyo- ja
elinkeinotoimistoon tulee ilmoittaa sairastumisesta.

e Lue lisda: Sairauspdivaraha tyottomille

MUUT KELAN TALOUDELLISET TUET

Vammaistuki

Migreenia ei luokitella vammaksi, mutta 16 vuotta tayttdneet voivat saada vammaistukea, jos tilanne
arvioidaan sellaiseksi. Téhan vaaditaan ladkariltd enintddn 6 kuukautta vanha C-lausunto. Joissain
tapauksissa B-lausunto voi riittdd, mutta kannattaa varmistaa, etta siita l0ytyvat hakemuksessa
vaadittavat tiedot. Vammaistuen perusedellytys on, ettd asiakkaan toimintakyky on heikentynyt
yhtajaksoisesti vahintddn vuoden ajan. Jos sairauden vaikeusaste vaihtelee, pidetaan yhtdjaksoisuuden
edellytyksend, ettd oireettomia tai vahaoireisia jaksoja on enintdan pari kuukautta vuodessa. Lisaksi
sairaudesta tulee aiheutua vahintdan olennaista haittaa. Vammaistuki voidaan mydntaa myos, jos
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toimintakyvyn heikentymisen lisdksi sairaudesta aiheutuu avun tai ohjauksen ja valvonnan tarvetta
henkilokohtaisissa toiminnoissa vahintdan viikoittain. Vammaistuen saanti arvioidaan aina yksil6llisin
perustein.

e Lue lisda: Vammaistuki aikuiselle

e Lue lisda: Finlex - Vammaistuki

e Nain haet: Ohje hakemiseen - vammaistuki aikuiselle

e Taalta |oydat tietoa etuisuusohjeesta, jota kdytetdan etuisuuksien ratkaisutyossa: Etuusohije -
16 vuotta tayttdneen vammaistuki

Perustoimeentulotuki

Perustoimeentulotukea voi saada Kelalta. Samalla hakemuksella voi hakea my6s tdaydentavaa ja
ehkaisevaa toimeentulotukea, joiden kasittely siirtyy omaan kuntaan.

e Luelisda: Toimeentulotuen kokonaisuus

e Lue lisda: Toimeentulotuki lyhyesti

e Testaa: Toimeentulotuen laskuri

e Nain haet: Ohje hakemiseen - Perustoimeentulotuki

Kelan taksimatka

Kelan taksimatkasta voi olla mahdollista saada korvaus. Korvaus koskee ainoastaan matkoja
kuntoutukseen tai sairaalakayntiin liittyen. Talldin omavastuu on enintdan 25 euroa. Taksi tilataan
alueellisesta tilausnumerosta. Jos taksin tilaa muualta, Kela ei voi sitad korvata. Kela tarvitsee
terveydenhuollon antaman todistuksen, jotta korvaus voidaan antaa.

e Lue lisda: Taksimatkat
e Lue lisda: Nain tilaat taksin

SOSIAALIHUOLTO

Oman kunnan aikuissosiaalityosta voi hakea tdydentdva ja ehkdisevaa toimeentulotukea. Tahan
hakemiseen tarvitaan Kelan paatos perustoimeentulotuesta.

Joihinkin kuntoutuksiin kuuluviin tutustumiskaynteihin kuuluu omakustanteisuus. N&ihin voi kysya oman
kunnan sosiaalihuollosta tukea.

TERVEYDENHUOLTO

Terveydenhuollon tavoitteena on tukea ty6- ja toimintakykya.
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https://www.kela.fi/documents/10192/3239741/16%20vuotta%20t%C3%A4ytt%C3%A4neen%20vammaistuki.pdf
https://www.kela.fi/documents/10192/3239741/16%20vuotta%20t%C3%A4ytt%C3%A4neen%20vammaistuki.pdf
https://www.kela.fi/toimeentulotuki-kokonaisuus
https://www.kela.fi/documents/10180/0/Toimeentulo_lyhyesti.pdf/da113a8d-c8fb-41f8-95be-d589dafd10ef
https://asiointi.kela.fi/Toimeentulotuen_internetlaskenta/alku.faces
https://www.kela.fi/toimeentulotuki-nain-haet
https://www.kela.fi/taksimatkat
https://www.kela.fi/nain-tilaat-taksin
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Terveydenhuollon maksukatto

Terveydenhuollossa on joka kalenterivuoden alusta alkava maksukatto. Kaikkia terveydenhuollon
maksuja ei lasketa mukaan maksukattoon, eika sen tayttymista valttamatta seurata. Lisaa tietoa saa
oman kunnan terveydenhuollosta tai muusta sosiaali- ja terveydenhuollon yksikosta.

e Lue lisda: Terveydenhuollon maksukatto

Kuntoutusohjaajat ja sosiaalityontekijat

Sairaaloista voi I6ytaa avuksi kuntoutusohjaajan seka sosiaalityontekijan. He auttavat muun muassa
palveluiden tarpeen selvittamisessa ja erilaisten kuntoutusten kartoittamisessa ja sosiaaliturvaetuuksien
ja muiden palveluiden hakemisessa. Tama palvelu on maksutonta.

Potilasasiamies
Terveydenhuollon yksikoista 16ytyy potilasasiamies, jolta voi saada tietoa omista oikeuksista

terveydenhuollossa.

e Lue lisda: Potilasasiamies

KUNNAT

Sosiaaliasiamies
Jokaisesta kunnasta voi kysya sosiaaliasiamiehen tukea sosiaalilainsdadannallisiin asioihin ja tukea

muutoksen haussa.

e Luelisda: Sosiaaliasiamies

SEURAKUNTA

Diakoniatyo

Akuutissa taloudellisessa hdadassa voi olla yhteydessa paikallisen seurakunnan diakoniatyohon.

e Lue lisda: Talousapu ja neuvonta



https://stm.fi/terveydenhuollon-maksukatto
https://www.valvira.fi/terveydenhuolto/potilaan-asema-ja-oikeudet-oikeudet/potilasasiamies
https://www.valvira.fi/sosiaalihuolto/sosiaalihuollon-asiakkaan-asema-ja-oikeudet/sosiaaliasiamies
https://evl.fi/apua-ja-tukea/arjen-ongelmat/rahahuolet#ba565e1a

MUU TALOUDELLINEN TUKI JA NEUVONTA

Talous- ja velkaneuvonta

Oikeusaputoimistosta |0ytyy maksutonta talous- ja velkaneuvontaa. Tdalta voi kysya neuvoa
tukipalveluihin ja maksuongelmiin.

e Lue lisda: Talous- ja velkaneuvonta

SOSIAALITURVASTA TIETOA MUUALLA VERKOSSA

Sosiaaliturvaopas

Jarjestdjen sosiaaliturvaopas

e Lue lisda: Sosiaaliturvaopas
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https://oikeus.fi/oikeusapu/fi/index/talous_ja_velkaneuvonta.html
https://sosiaaliturvaopas.fi/opas/
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