Suomen Migreeniyhdistys

Strategia 2022 - 2024




Migreeniyhdistys 2030 on edellakavija migreenia sairastavien hyvinvoinnin seka viimeisimman
tiedon valittajana. Lippu liehuen, rohkeasti migreenia sairastavien etu edella.

Migreeniyhdistys on taloudellisesti vakaa, luotettava ja yhteis-
tyokykyinen asiantuntijaorganisaatio. Se on yhteiskunnallisesti
nakyva ja vaikutusvaltainen potilasjarjesto seka haluttu yh-
teistyokumppani eri toimijoiden, myos yritysten keskuudessa.
Se jarjestaa jasenilleen vertaistukea ja tarkoituksenmukaista
toimintaa ympari Suomea. Se sitouttaa onnistuneesti jasenia
toimimaan vapaaehtoisina erilaisissa rooleissa ja tehtavissa.

Migreeniyhdistys on kansalaisjarjesto olemalla aidosti jasenten
jarjesto, johon mielellaan halutaan liittya. Yhdistys mahdollis-
taa sellaista vapaaehtoistoimintaa, mita jasenet itse haluavat
meille tulla tekemaan. Olemme jasenten kanssa tasaveroisia

toimijoita, enemmankin keskustelun herattajia kuin sormi

pystyssa neuvojia.

Migreeniyhdistyksella on tukevat, mutta ketterat jalat reagoi-
maan ajankohtaisiin asioihin. Silla on tarkka kuulo jasenten
kuuntelemista varten. Silla on herkat tuntosarvet huomata
hyvissa ajoin ennakkoon, mita tulee tapahtumaan yhdistysta
Ja jasenistoa koskevissa asioissa. Silla on myos muskeleita,
etta se voi laittaa voimaa ja vauhtia jaseniston kannalta
tarkeisiin asioihin, jotta ne saadaan toteutettua.
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MISSIO

Hyvaa elamaa
migreenin kanssa elaville.

VISIO 2030

Migreeni tunnetaan ja tunnustetaan
vakavasti otettavana neurologisena
sairautena, ja sithen on tarjolla
tukea ja hyvaa hoitoa.
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ARVOT

® lhmislaheisyys

Olemme olemassa migreenin kanssa elavia
ja heidan elamanpiiriinsa kuuluvia ihmisia
varten. Toimintamme on inhimillista,
myotatuntoista ja arvostavaa seka

helposti lahestyttavaa ja ymmarrettavaa,
maan tasalle tulevaa.

©® Tasavertaisuus

Olemme tasavertaisia toimijoita jasenten seka
migreenin kanssa elavien ja heidan elamanpiiriinsa
kuuluvien ithmisten kanssa. Mahdollistamme heidan
kuulluksi tulemisen, aktiivisen osallistumisen ja
yhdessa tekemisen kaikessa tominnassamme

ja viestinnassamme.

© Lapinakyvyys

Migreeniyhdistyksen toiminta ja paatoksenteko
on lapinakyvaa ja avointa. Lapinakyvyydella
haluamme varmistaa toimintamme
luotettavuuden eri kohderyhmien ja
yhteistyokumppaneiden keskuudessa.
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STRATEGISET TAVOITTEET

© Migreeni ja paansarkysairaudet tunnistetaan vaka- © Migreeniyhdistys on ykkostaho, johon otetaan yhteytta
vasti otettaviksi, kansantauteihin rinnastettaviksi migreeniin ja paansarkysairauksiin liittyen.
sairauksiksi yhteiskunnassa.

@ Migreenin kanssa elavat voivat elaa hyvaa ja @ Migreeniyhdistys on elinvoimainen, vakaa ja kettera
arvokasta elamaa migreenista huolimatta. kansalaisjarjesto, jolla on vahva jasenisto ja aktiivista
vapaaehtoistoimintaa.
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TOIMINNAN OSA-ALUEET \

1. Migreenia sairastavien ja heidan laheistensa tukeminen

Tavoitteet: Keinot:
@® Oman sairauden tunteminen ja hyvaksyminen - kohti hyvaa ® Ammatilliset tukipalvelut:
arkea sairaudesta huolimatta. ® Asiantunteva tuki- ja palveluohjaus.
® Vertaistuki (vertaisten rekry, kouluttaminen ja tukeminen).
® Omahoidon keinojen tuntemus, elamantapojen ja elinym- ® Kokemusasiantuntijoiden rekry ja kouluttaminen.
pariston vaikutuksen ymmarrys omaan sairauteen. ® Ammatillisesti ohjattu toiminta.
® Osaa tarvittaessa hakea apua oikeista paikoista ja tietaa @ Viestinta: jasenlehti, painettu materiaali, kotisivut, aktiivinen sosiaalises-
etta apua on saatavilla. sa mediassa viestiminen ja toimiminen, eri viestintakanavien monipuoli-

nen kaytto ja seuraaminen.
® Myos laheiset saavat tarvitsemaansa tukea.
® Luennot ja koulutukset (seka avoimet yleisoluennot etta pienemmat sul-
@ Ystavia ja vertaistukea. jetut koulutukset eri kohderyhmille: sairastavat, laheiset, ammattilaiset,
suuri yleiso).
® Lasten ja nuorten sairastuneiden ja heidan perheidensa ja

yhteisojensa tuki riittavaa. @ Migreenin kanssa elavien tukeminen sairauden kanssa elamisessa, po-
tilasedukaatio, potilaiden omahoitoon ja hoidon haltuun ottamiseen kan-
® Arvokas elama sairauden kanssa ja siita huolimatta. nustaminen.
® Tunne, etta on mukana auttamassa ja vaikuttamassa @ Monipuoliset jasenpalvelut ja palvelut kaikille migreenin kanssa elaville.

elamanlaadun parantamiseksi.
@ Yhteistyo muiden yhdistysten kanssa.

© Migreenin kanssa elavien edunvalvonta.

) MIGREENI



2. Edunvalvonta ja vaikuttaminen hyvan migreenihoidon kehittamiseen @ MIGREENI

Tavoitteet: Keinot:
Tehokasta ja toimivaa hoitoa oikea-aikaisesti pitaa olla saa- Migreeniyhdistyksen asiantuntijaroolin vahvistaminen.
tavilla. Perusterveydenhuollossa pitaa olla riittava osaami-
nen migreenin tunnistamiseen, jotta diagnoosin saaminen Ajankohtaisen tiedon jakaminen, tiedottaminen ja viestinta.
ei pitkity.
Vaikuttamistoimintaa: tyoterveyshuolto, laakefirmat, neurologian
Tarvittaessa potilaalla on oikeus tulla ohjatuksi erikois- ja neurokirurgian poliklinikat.
sairaanhoitoon. Perusterveydenhuollossa tulee panostaa
kokonaisvaltaiseen hoitoon ja yhteistyota potilasjarjestojen Oppilaitosyhteistyota: laaketieteelliset tiedekunnat, terveydenhoito-
kanssa tulee kehittaa migreenia sairastavan hyvinvoinnin oppilaitokset.
edistamiseksi. Laaketieteellinen hoito ja psykososiaalinen
tuki muodostavat yhdessa kokonaisvaltaisen hoidon. Yhteiskunnallinen kannanotto, keskusteluun osallistuminen.

Yhteistyo ja verkottuminen eri toimijoiden kanssa.




3. Tietoisuuden lisaaminen migreenista ja paansarkysairauksista tyo- ja opiskeluymparistoissa
seka vaikuttaminen tyontekoa ja opiskelua tukevien kaytantojen vahvistamiseen

Tavoitteet:

Tyo- ja opiskelukykya ja jaksamista tukeva tyo- ja opiskelu-
ymparisto.

Tyonantajat ja oppilaitokset ymmartavat tyo- ja opiskelu-
olosuhteiden merkityksen migreenia sairastavalle ja ovat
valmiita tekemaan muutoksia yksilollisesti.

Ymmartava tyo- ja opiskeluyhteiso.

Tyonantajat/oppilaitokset, tyoterveyshuollon/opiskelijater-
veydenhuollon ja migreenia sairastavan saumaton yhteis-
tyo.

Migreenia sairastavat ottavat vastuuta omasta tyo- ja opis-
kelukyvysta ja jaksamisesta seka osallistuvat aktiivisesti
tyo- ja opiskeluolosuhteiden kehittamiseen yhdessa tyon-
antajan/oppilaitoksen ja tyoterveyshuollon/opiskelutervey-

denhuollon kanssa.
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Keinot:

Tiedon lisaaminen migreenista ja paansarkysairauksista tyoela-
man ja opiskelupaikkojen edustajille seka tyoterveyshuoltoon ja
opiskelijaterveydenhoitoon.

Koulutukset, luennot, infot, viestinnan eri keinot.

Tuki tyoelamassa oleville.

Asiantunteva tuki- ja ohjauspalvelu.

Vertaisryhmat.

Ammatillisesti ohjattu toiminta, esim. chatit.

Viestinta: jasenlehti, aktiivinen some-toiminta, infot, erilaisten
viestintakanavien monipuolinen kayttaminen.

Aktiivinen yhteisty0 eri tahojen kanssa (mm. tydnantajat,
tyoterveyshuollot, oppilaitokset, elake-
vakuutuslaitokset, tyoelama-
vaikuttajat).
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4. Migreeniyhdistyksen kehittaminen jarjestona
seka toiminnan, talouden ja tunnettuuden vahvistaminen

Tavoitteet:

Migreeniyhdistys on ykkostaho, johon otetaan yhteytta migree- Kansalaisjarjestoroolin vahvistaminen.

niin ja paansarkysairauksiin liittyen (sairastuneet, laheiset, muut

yhdistykset, terveydenhuolto, tutkimuslaitokset, media). Aktiivinen ja sitoutunut vapaaehtoistoimijaverkosto (mukana
monenlaisia tekijoita ja vaikuttajia).

Migreeniyhdistys on tunnettu, vakaa, inhimillinen ja rohkea

toimija, josta valittyy ilo ja innostus. Runsaasti jasenia.
Migreeniyhdistys on jokaisen tiedossa oleva kansalaisjarjesto. Vakaa taloustilanne.
Yhdistysta on helppo lahestya. Vahvistetaan omaa varainhankintaa. Houkutteleva yhteistyo-

kumppani, jonka kanssa on helppo toimia.
Yhdistys on valtakunnallinen ja kansainvalinen asiantuntija
Ja vaikuttaja. Hyva yhteishenki omassa yhdistyksessa ja yhteistyossa muiden
tahojen kanssa.
Valtakunnallinen yhdistys, jolla on myos paikallista toimintaa.
[lo ja innostus nakyy ulos.
Riittavasti henkilostoa ja resursseja.
Apua tarvitsevat ja yhteistyokumppanimme tuntevat osaamisem-
Haluttu tyonantaja. me, tarjoamamme tuen ja sita kaytetaan aikaisempaa enemman.



VUOSIEN 2022-2024 TEEMAT

2022: Migreeni ja mielenterveys
2023: Tyokyky

2024: Moninainen migreeni
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4. Migreeniyhdistyksen kehittaminen jarjestona

seka toiminnan, talouden ja tunnettuuden vahvistaminen

Keinot:

Migreeniyhdistyksen tunnettuuden seka positiivisen bran-
dimielikuvan vahvistaminen inhimillisena ja helposti lahes-
tyttavana tahona.

Mielikuvalahtoinen tunnettuuden vahvistaminen ja markki-
nointi: tarinallisuus, tunne, rohkeat avaukset, ihmislaheisyys
ja toisto.

Ajantasainen ja kohderyhmalahtoinen viestinta.

Ihmislahtoinen ja osallistava toiminta, jossa migreenin
kanssa elava on keskipisteessa.

Kansalaisjarjestoroolin vahvistaminen.
Asiantuntijaroolin vahvistaminen.

Tietoon perustuva vaikuttamistyo:
® Ollaan aktiivisesti mukana julkisessa keskustelussa,
otetaan kantaa, silloin kun on tarvetta.
® Yhteistyo muiden potilasjarjestojen ja tarkasti
maariteltyjen sidosryhmien kanssa.

Verkkosivuilta loytyy jokaiselle taholle relevanttia ja uusinta
tietoa.

Yhteistyo ja verkostoituminen eri
toimijoiden, kuten jarjestojen ja yritysten kanssa.

Hyvien suhteiden yllapitaminen mediaan, erityisesti terveys-
toimittajiin.

Kansainvalista yhteistyota vastaavien yhdistysten kanssa
vahvistetaan.

Yhteiskunnallinen kannanotto, keskusteluun osallistuminen.
Volyymin kasvattaminen (jasenhankinta).

Toiminnassa huomioidaan jarjeston lainalaisuudet, mm. STEA-
rahoituksen puitteet.

Ammattimainen ja tavoitteellinen toiminta, mitattavat tulokset.
Toimintaympariston aktiivinen seuraaminen ja nopea reagointi.

Kettera toiminta.
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