Suomen Migreeniyhdistyksen varainhankinnan ja yritysyhteistyon
periaatteet

Suomen Migreeniyhdistys on olemassa migreenia ja paansarkysairauksia sairastavia ihmisia ja heidan
laheisidan varten. Valvomme jasentemme etuja ja toimimme asiantuntijana migreenia ja paansarkyja
koskevissa asioissa.

Vaikutamme pdansarkyja koskevan tutkimuksen ja kuntoutuksen kehittymiseen yhteisty6ssa eri tahojen
kanssa seka kansallisella etta kansainvalisella tasolla. Lisddmme my0s tietamysta paansarkysairauksista niita
sairastavien, sekd muun vaeston ja terveydenhuollon ammattilaisten keskuudessa.

Migreeniyhdistys rahoittaa toimintansa padosin STEAn tuella. Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi myds
ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja sekd toimeenpanna asianmukaisen luvan saatuaan arpajaisia ja
rahankerayksia. Yhdistys voi my0s toteuttaa yhteistyota yritysten kanssa.

Varainhankinnan ja yritysyhteistyon tulee palvella yhdistyksen tavoitteita ja perustua
yhdistyksen arvoihin:

e |hmisldheisyys: olemme olemassa ihmisia varten. Toimintamme on inhimillista,
kohderyhmalahtoista ja ihmisid arvostavaa.

e Tasavertaisuus: nakyy lapi toiminnan, emme esimerkiksi viesti ylhaalta alaspain
asiantuntijaldahtoisesti vaan tasavertaisesti kohderyhmaa arvostaen ja kunnioittaen. Teemme
yhdessa, jasenet ja koko kohderyhma ovat aktiivisia toimijoita, ei toiminnan kohde.

e Lapindkyvyys: toimintamme on lapindkyvaa ja avointa kaikessa tekemisessa seka paatoksenteossa.
Lapindkyvyys on tarkeda jaseniston keskuudessa ja yhteistydkumppaneiden kanssa toimiessa.

Yritysyhteistyohon voidaan ldhtea seuraavien tarpeiden pohjalta:

e Vertaisryhméatoiminnan tukeminen

e lImoitusmyynti

e Asiantuntijavaihto

e Sisdlldntuotanto

e Kohderyhman tavoittaminen

e Lisanakyvyys

e Rahoitus / varainhankinta

e Muu yhdistyksen toiminnan kehittdminen ja tukeminen

Varainhankinnassa ja yritysyhteistydssa noudatetaan lakia Rahankerayslaista, Arpajaislakia seka yhdistysten
yleishyodyllisyyden kriteereita.



Yritysyhteistyon eettiset periaatteet

Yhteistydssa pyritadn edistdmaan vastuullista ja eettista liiketoimintaa seka edistdmaan
yhteistyokumppanin yritys- ja yhteiskuntavastuun toteutumista. Yritysyhteistydssa huomioidaan
yhteistyokumppanin arvot. Yritysyhteistyo perustuu hyvan hallinnon periaatteisiin.

Suomen Migreeniyhdistys sailyttaa kaikissa tilanteissa riippumattomuutensa seka
itsemdaraamisoikeutensa.
e Suomen Migreeniyhdistys toimii eri yhteistyokumppaneiden kanssa tasapuolisesti ja
puolueettomasti.
o Yhteistyoyritys ei voi vaikuttaa toiminnan eika julkaisujen sisaltoon.
e Yhteisty6 perustuu avoimuudelle ja on julkista.

Migreeniyhdistys tekee yhteisty6ta vain sellaisten yhteisdjen kanssa, joiden toiminta on yhdistyksen
toiminta-ajatuksen ja arvojen mukaista.

Migreeniyhdistys ei tee yhteistyota terveytta vaarantavia tuotteita, kuten tupakkaa tai alkoholia
valmistavan yrityksen tai yhteison kanssa naiden tuotteiden myynnin edistamiseksi. Yhdistys ei tee
yhteistyota sellaisten yritysten kanssa, jotka eivat sitoudu noudattamaan yhdistyksen arvoja.

Yhdistys ei suosi yksittaista yritysta eika tuotetta, eikd anna yksinoikeuksia millekaan yritykselle tai
tuotteelle.

Seka Migreeniyhdistyksen etta yrityksen nimen ja logon kadytosta seka yrityksen mahdollisesta mainonnasta
ja viestista on aina sovittava erikseen ja hyvaksyttava molemmilla osapuolilla. Tall6in yritys vastaa siita, etta
tuotemainonta ja viestit tayttavat kulloinkin voimassa olevat lait, séddodkset ja maaraykset.
YritysyhteistyOssa syntyvista vastikkeista ja niiden toteutustavasta sovitaan kirjallisesti jokaisen kumppanin
kanssa erikseen.

Toimintatapa

YritysyhteistyOsta on aina tehtava kirjallinen sopimus, jonka yhdistyksen puolesta allekirjoittaa yhdistyksen
nimenkirjoittaja.

Sopimuksiin tulee kirjata periaate, ettad se voidaan purkaa valittdmasti ilman yhdistykselle aiheutuvia
taloudellisia seuraamuksia, mikali yhteistydkumppanin toiminta sopimuksen voimassa ollessa on
ristiriidassa yhdistyksen periaatteiden tai arvojen kanssa. Samoin sopimukseen tulee kirjata, etta
yhteistyota koskeva markkinointi- ja viestintamateriaali on hyvaksytettava yhdistyksessa.

Migreeniyhdistys ei ole vastuussa yrityskumppanin liiketoiminnassa esiintyvista vaarinkaytoksista,
epdeettisesta toiminnasta eika tuotanto- tai palveluketjun toiminnasta. Yhdistykselld on oikeus irtaantua
yrityskumppanuudesta, mikali yrityksen toiminnassa havaitaan vaarinkdytoksia tai epdeettista tai muutoin
liitolle epdsuotuisaa toimintaa.

Migreeniyhdistyksen yritysyhteistyosta vastaa toiminnanjohtaja. Mikali hanke on luonteeltaan tai arvoltaan
poikkeuksellinen tai hankkeeseen liittyy eettisten periaatteiden tulkintaongelmia, viime kadessa
yhdistyksen hallitus ratkaisee asian.



