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MISSIO

Hyvaa elamaa
migreenin kanssa
elaville

) MIGREENI




;;;

VISIO 2030

Kenenkaan ei tarvitse
jaada yksin migreenin
kanssa. Migreeni
tunnetaan vakavasti
otettavana sairautena ja
sithen on tarjolla tukea ja
hyvaa hoitoa.
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Migreeniyhdistys 2030 on edellakavija migreenia sairastavien
hyvinvoinnin seka viimeisimman tiedon valittajana. Lippu
liehuen, rohkeasti migreenia sairastavien etu edella.

Migreeniyhdistys on taloudellisesti vakaa, luotettava ja
yhteistyokykyinen asiantuntijaorganisaatio ja kansalaisjarjesto.
Se on yhteiskunnallisesti nakyva ja vaikutusvaltainen potilas- ja
edunvalvontajarjesto seka haluttu yhteistyokumppani eri
toimijoiden, myos yritysten keskuudessa. Se jarjestaa migreenin
kanssa elaville vertaistukea ja tarkoituksenmukaista toimintaa
ympari Suomea. Se sitouttaa onnistuneesti jasenia toimimaan
vapaaehtoisina erilaisissa rooleissa ja tehtavissa.

Migreeniyhdistys on kansalaisjarjesto olemalla aidosti jasenten

jarjesto, johon mielellaan halutaan liittya. Yhdistys mahdollistaa
sellaista vapaaehtoistoimintaa, mita jasenet itse haluavat meille
tulla tekemaan. Olemme jasenten kanssa tasaveroisia toimijoita,
enemmankin keskustelun herattajia kuin ylhaalta pain neuvojia.

Migreeniyhdistyksella on tukevat, mutta ketterat jalat
reagoimaan ajankohtaisiin asioihin. Silla on tarkka kuulo
jasenten kuuntelemista varten. Silla on herkat tuntosarvet
huomata hyvissa ajoin ennakkoon, mita tulee tapahtumaan
vhdistysta ja jasenistoa koskevissa asioissa. Silla on myos
muskeleita, etta se voi laittaa voimaa ja vauhtia jaseniston
kannalta tarkeisiin asioihin, jotta ne saadaan toteutettua.




ARVOT

lhmislaheisyys
Tasavertaisuus
Lapinakyvyys
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Ihmislaheisyys

Olemme olemassa migreenin kanssa elavia ja heidan
kanssaan toimivia ihmisia varten: lahipiiri, tyokaverit,
tyonantajat ym. Toiminta on inhimillista,
kohderyhmalahtoista ja ihmisia arvostavaa, maan tasalle
tulevaa.

Tasavertaisuus

Nakyy lapi toiminnan, el esim. viestita ylhaalta alaspain
asiantuntijalahtoisesti vaan tasavertaisesti kohderyhmaa
arvostaen ja kunnioittaen. Tehdaan yhdessa, jasenet ja
kohderyhma ovat aktiivisia toimijoita, ei toiminnan kohteita.

Lapinakyvyys

Yhdistyksen toiminta on lapinakyvaa ja avointa kaikessa
tekemisessa ja paatoksenteossa. Lapinakyvyys on tarkeaa
jaseniston keskuudessa ja yhteistyokumppaneiden kanssa
toimiessa. Lapinakyvyys sisaltaa luotettavuuden ja
rehellisyyden.



Strategiset
tavoitteet




« Kenenkaan ei tarvitse jaada yksin migreenin
kanssa. Tukea on saatavilla ja se on helposti
saavutettavaa.

« Migreeniyhdistys on elinvoimainen, vakaa ja
kettera kansalaisjarjesto, jolla on vahva jasenisto
ja aktiivista vapaaehtoistoimintaa.

« Migreeni ja paansarkysairaudet tunnistetaan
vakavasti otettaviksi, kansantauteihin
rinnastettaviksi sairauksiksi yhteiskunnassa.

« Migreenin kanssa elavat voivat elaa hyvaa ja
arvokasta elamaa migreenista huolimatta.

« Migreeniyhdistys on ykkostaho, johon otetaan
yhteytta migreeniin ja paansarkysairauksiin
liittyen.




Toiminnan
osa-alueet
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Osa-alue 1: Migreenia sairastavien ja heidan laheistensa tukeminen

Tavoitteet:

Oman sairauden tunteminen ja hyvaksyminen - kohti hyvaa
arkea sairaudesta huolimatta.

Omahoidon keinojen tuntemus, elamantapojen ja
elinympariston vaikutuksen ymmarrys omaan sairauteen.
Osaa tarvittaessa hakea apua oikeista paikoista ja tietaa etta
apua on saatavilla.

Myos laheiset saavat tarvitsemaansa tukea.

Ystavia ja vertaistukea.

Lasten ja nuorten sairastuneiden ja heidan perheidensa ja
yhteisojensa tuki riittavaa.

Arvokas elama sairauden kanssa ja siita huolimatta.

Tunne, etta on mukana auttamassa ja vaikuttamassa
elamanlaadun parantamiseksi.

Keinot;:

« Migreenin kanssa elavien edunvalvonta

Yhdistys kohdentaa resurssinsa niin, etta mahdollisimman
suuri joukko tulee kerralla autetuksi
Ammatilliset tukipalvelut:

o Asiantunteva tuki- ja palveluohjaus

o Vertaistuki (vertaisten rekry, kouluttaminen ja

tukeminen)

o Kokemusasiantuntijoiden rekry ja kouluttaminen

o Ammatillisesti ohjattu toiminta
Viestinta: jasenlehti, painettu materiaali, kotisivut, aktiivinen
sosiaalisessa mediassa viestiminen ja toimiminen, eri
viestintakanavien monipuolinen kaytto ja seuraaminen
Luennot ja koulutukset (seka avoimet yleisoluennot etta
pienemmat suljetut koulutukset eri kohderyhmille:
sairastavat, laheiset, ammattilaiset, suuri yleiso)
Migreenin kanssa elavien tukeminen sairauden kanssa
elamisessa, potilasedukaatio, potilaiden omahoitoon ja
hoidon haltuun ottamiseen kannustaminen.
Monipuoliset jasenpalvelut ja palvelut migreenin kanssa
elaville
Yhteistyo muiden yhdistysten kanssa



Osa-alue 2: Edunvalvonta ja vaikuttaminen hyvan migreenihoidon kehittamiseen

Tavoitteet: Keinot:
« Tehokasta ja toimivaa hoitoa oikea-aikaisesti pitaa olla « Migreeniyhdistyksen asiantuntijaroolin vahvistaminen
saatavilla. Perusterveydenhuollossa pitaa olla riittava . Ajankohtaisen tiedon jakaminen, tiedottaminen ja

osaaminen migreenin tunnistamiseen, jotta diagnoosin
saaminen el pitkity.

 Tarvittaessa potilaalla on oikeus tulla ohjatuksi
erikoissairaanhoitoon. Perusterveydenhuollossa tulee
panostaa kokonaisvaltaiseen hoitoon ja yhteistyota
potilasjarjestojen kanssa tulee kehittaa migreenia
sairastavan hyvinvoinnin edistamiseksi. Laaketieteellinen

hoito ja psykososiaalinen tuki muodostavat yhdessa osallistuminen L
kokonaisvaltaisen hoidon.  Yhteistyo0 ja verkottuminen eri toimijoiden kanssa.

viestinta

« Vaikuttamistoimintaa: tyoterveyshuolto, laakeyhtiot,
neurologian ja neurokirurgian poliklinikat

« Oppilaitosyhteistyota: laaketieteelliset tiedekunnat,
terveydenhoito-oppilaitokset

e Yhteiskunnallinen kannanotto, keskusteluun

 Yhdistyksen rajalliset resurssit kohdennetaan niin, etta
mahdollisimman moni hyotyy yhdistyksen edunvalvonnasta.
Yksittaisia ihmisia ja heidan tilanteitaan tai pienta joukkoa
koskevaa edunvalvontaa ei pystyta pienten resurssien
vuoksi tekemaan.



Osa-alue 3: Tietoisuuden lisaaminen migreenista ja paansarkysairauksista tyo- ja opiskeluymparistoissa seka
vaikuttaminen tyontekoa ja opiskelua tukevien kaytantojen vahvistamiseen

Tavoitteet: Keinot:

« Tyo- ja opiskelukykya ja jaksamista tukeva tyo- ja « Kaikille tyonantajille avoimen ja maksuttoman
opiskeluymparisto. Migreeniystavallinen tyopaikka -sertifikaatin

« Tyonantajat ja oppilaitokset ymmartavat tyo- ja lanseeraaminen. Sertifikaatti on valmisteltu ja lanseerataan
opiskeluolosuhteiden merkityksen migreenia sairastavalle ja yhteistyossa Suomen Migreeniyhdistyksesta ja laakealan
ovat valmiita tekemaan muutoksia yksilollisesti. yrityksista koostuvan Migreeniverkoston kanssa.

« Migreenia sairastavien huomioiminen nahdaan sijoituksena « Viestinta: jasenlehti, aktiivinen some-toiminta, infot,
tulevaisuuteen eika ylimaaraisena kuluerana. erilaisten viestintakanavien monipuolinen kayttaminen

- Tyonantajat/oppilaitokset,
tyoterveyshuollon/opiskelijaterveydenhuollon ja migreenia
sairastavan saumaton yhteistyo.

« Migreenia sairastavat ottavat vastuuta omasta tyo- ja
opiskelukyvystaan ja jaksamisestaan seka osallistuvat
aktiivisesti tyo- ja opiskeluolosuhteiden kehittamiseen
yhdessa tyonantajan/oppilaitoksen ja
tyoterveyshuollon/opiskelijaterveydenhuollon kanssa.



Osa-alue 4: Migreeniyhdistyksen kehittaminen jarjestona seka toiminnan, talouden ja tunnettuuden vahvistaminen

Tavoitteet:;

Toiminnan jatkuminen muuttuvassa ymparistossa turvataan

laajentamalla rahoituspohjaa.

Taloustilannetta vakautetaan kasvattamalla
jasenmaksutuloja.

Vahvistetaan omaa varainhankintaa.

Toimintaa sopeutetaan taloudellisten resurssien mukaan.
Migreeniyhdistys on ykkostaho, johon otetaan yhteytta
migreeniin ja paansarkysairauksiin liittyen.

Terveydenhuollosta osataan ohjata yhdistyksen tuen pariin.

Migreeniyhdistys ei kuitenkaan tee julkiselle sektorille
kuuluvia tehtavia eika osallistu millaan tavalla potilaiden
hoitoon.

Migreeniyhdistys on tunnettu, vakaa, inhimillinen ja rohkea
toimija, josta valittyy ilo ja innostus.

Migreeniyhdistys on jokaisen tiedossa oleva
kansalaisjarjesto.

Yhdistysta on helppo lahestya.

Yhdistys on valtakunnallinen ja kansainvalinen asiantuntija
ja vaikuttaja.

Valtakunnallinen yhdistys, jolla on myos paikallista
toimintaa.

Riittavasti henkilostoa ja resursseja.

Haluttu tyonantaja.

Kansalaisjarjestoroolin vahvistaminen.

Aktiivinen ja sitoutunut vapaaehtoistoimijaverkosto (mukana
monenlaisia tekijoita ja vaikuttajia).

Runsaasti jasenia.

Hyva yhteishenki omassa yhdistyksessa ja yhteistyossa
muiden tahojen kanssa.

Yhdistyksen rajalliset resurssit kohdennetaan niin, etta
mahdollisimman moni hyotyy toiminnasta.



Osa-alue 4: Migreeniyhdistyksen kehittaminen jarjestona seka toiminnan, talouden ja tunnettuuden vahvistaminen

Keinot: - Tietoon perustuva vaikuttamistyo:
o Ollaan mukana julkisessa keskustelussa ja otetaan
« Tavoitteet pilkotaan osatavoitteiksi, yhdistykselle nimetaan kantaa
teemavuodet kolmeksi vuodeksi kerrallaan. o Yhteiskunnallista kannanottoa ja keskustelua kaydaan
» Tavoitteita muokataan joustavasti rahoituksen ja muun erityisesti eduskunnan Kipu- ja migreeniryhmassa
toimintaympdriston tilanteen mukaan. o Tehdaan yhteistyo sidosryhmien kanssa

Pidetaan ylla hyvia suhteita mediaan.
Vahvistetaan kansainvalista yhteistyota.
Kasvatetaan volyymia (jasenhankinta).

 Selvitetaan mahdollisuutta laajentaa yritysyhteistyota
Yhdistyksen talouden turvaamiseksi.

« Rajataan toimintaa pienenevien resurssien mukaiseksi.
Rajaukset kohdistuvat rajapintoihin julkisen sektorin tyon Toimitaan ammattimaisesti, tavoitteellisesti ja mitattavasti.

kanssa seka hyvin pientd kohderyhmaa hyodyttavaan Seurataan aktiivisesti toimintaymparistoa ja reagoidaan
toimintaan. ketterasti.

 Vahvistetaan yhdistyksen tunnettuutta ja positiivista
brandimielikuvaa

« Viestitaan ajantasoisesti ja kohderyhmalahtoisesti.

« Jarjestetaan ihmislahtoista ja osallistavaa toimintaa, jossa
migreenin kanssa elava on keskipisteessa.



TEEMAI

2025: Hyvinvointi
2026: Tyokyky
2027: Migreeni ja
perhe-elama
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