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ALUKSI

Tasta osasta |0ytyy tarjolla olevia taloudellisia tukia. Jokaisen eldamantilanne ja sairaus ovat erilaisia, joihin
tarvitaan yksildllista tukea. Oppaan tarkoituksena on tarjota tietoa saatavilla olevista mahdollisuuksista.
Sosiaali- ja terveydenhuollossa, Kelassa, tyollisyyspalveluissa ja tydeldkelaitoksilla voi olla tarjolla esimerkiksi
sosiaalityontekijan kuntoutusohjaajan, sosiaaliohjaajan tai tyokykykoordinaattorien apua sopivan tuen
|6ytymisesséa sekd ohjausta ja neuvontaa sairastaville ja heidan laheisilleen.

1 LAAKKEIDEN KORVATTAVUUS

Korvausjarjestelmaan kuuluvat sairauteen maaratyt ladkkeet ovat korvattavia. Esimerkiksi osa
migreenildakkeistad (kuten biologiset estoldadkkeet) ovat rajoitetusti peruskorvattavia. Ladkkeiden
korvattavuuskriteerit voi tarkistaa Kelan verkkosivuilta. Korvattavia ladkkeitd varten tarvitaan ladkkeesta
ja tilanteesta riippuen yleis- tai erikoisladkarin lausunto, joka toimitetaan itse Kelaan tai sovittaessa
ladkari toimittaa lausunnon eteenpain. Apteekissa saa suoraan korvauksen korvattavista lddkkeista seka
korvausoikeuteen myonnetyista rajoitetusti peruskorvattavista laakkeista. Korvausta on mahdollista
hakea jalkikateen puolen vuoden ajan, jos korvattavuuspaatés on myonnetty.

e Ladkkeen hinta ja korvattavuustilanne: Kelan lddkehaku ja Apteekin lddkehaku

e Lisda tietoa: Ladkekorvaukset - Kela

e Nain haetaan: Ohje hakemiseen - Lddkekorvaukset

Ladkekorvausjarjestelmaan kuuluvissa reseptilddkkeissa alkuomavastuu on 70 euroa, joka alkaa aina
uudelleen kalenterivuoden alusta. Kun alkuomavastuu ylittyy, maksetaan yli menneesta osasta
korvausluokan mukainen omavastuu.

e Lisda tietoa: Kuinka paljon voit saada lddkekorvausta?

Ladkekaton eli vuosiomavastuun maara paivittyy joka kalenterivuoden alusta. Ladkekattoa ei kerryta
korvattava osuus lddkkeiden hinnasta. Kun lddkekatto ylittyy, seuraavista reseptiladkkeista maksetaan
vuoden loppuun asti 2,50 euroa/valmiste.

e Lisaa tietoa: Vuosiomavastuu eli |ddkekatto

Jos taloudellinen tilanne on vaikea, Kelalta voi hakea toimeentulotuen maksusitoumusta ldakkeista
aiheutuviin kustannuksiin. Myds omalta vakuutusyhti6lta ja sosiaalihuollolta voi kysya tukea
ladkekustannuksiin. Jotkin yrittajien terveysvakuutuksista kattavat ladkekuluja.

e Lisda tietoa: Mihin menoihin voit saada toimeentulotukea?

e Nain haetaan: Ohjeet hakemiseen - Perustoimeentulotuki

Kela kdynnistaa Kela-luotto kokeilun vuoden 2025 syksyll3, jonka tarkoituksena on tukea pienituloisten
lddkekustannusten omavastuun maksamista. Kela-luotto on tarkoitettu niille pienituloisille asiakkaille,
joilla 1aakkeiden vuosiomavastuu eli ladkekatto tayttyy yhdelld ostokerralla.

e Lisaa tietoa: Valtioneuvoston tiedote



https://asiointi.kela.fi/laakekys_app/LaakekysApplication?kieli=fi
https://www.apteekki.fi/laakehaku.html?ehto=&fbclid=IwAR1Jmf3Ecwk11pmL4fegnge0b02rTNjHi9eTCWEVvkEUjrfkNpxKqALye2I
https://www.kela.fi/laakkeet
https://www.kela.fi/laakkeet-nain-haet
https://www.kela.fi/kuinka-paljon-voit-saada-laakekorvausta
https://www.kela.fi/laakkeet-laakekatto
https://www.kela.fi/toimeentulotuki-mihin-menoihin
https://www.kela.fi/toimeentulotuki-nain-haet
https://valtioneuvosto.fi/-/1271139/kela-luottokokeilu-pienituloisille-helpottamaan-laakekorvausten-vuosiomavastuun-maksamista

2 LAPSET, NUORET JA PERHEET

Apua tukien hakemiseen voi I6ytdd muun muassa Kelasta, Ohjaamosta, Etsivasta nuorisotydsta,
tyollisyyspalveluista, terveydenhuollosta. My0s sosiaalitydntekijoiden tai tydkykykoordinaattoreiden
puoleen voi kdantya. Joitain tukia voidaan maksaa tietyltd ajalta takautuvasti.

2.1 Lapsen sairastuessa

Lapsien hoitamisesta kotona ilmoitetaan mahdollisimman pian tyénantajalle. Pyydettdessa tydnantajalle
toimitetaan ladkarin- tai terveydenhoitajan todistus. Tyoehtosopimuksesta tai tydnantajalta voi tarkistaa
menettelytavat palkan saannista ja kuinka vanhaa lasta voi jdada hoitamaan palkallisesti kotiin.

2.2 Alle 16-vuotiaan vammaistuki

Alle 16-vuotiaalle lapselle ja nuorelle voi hakea vammaistukea. Tdhan vaaditaan laakarilta enintdén 6
kuukautta vanha C-lausunto. Tietty diagnoosi ei oikeuta alle 16-vuotiaan vammaistukeen, vaan
vammaistukioikeus harkitaan aina yksilollisesti lapsen sairauden ja sen aiheuttaman rasituksen ja
sidonnaisuuden maaran ja laadun perusteella. Vammaistuen perusedellytys on, ettd lapsen sairauteen
liittyvasta hoidosta, huolenpidosta tai kuntoutuksesta aiheutuu ylimaaraista rasitusta ja sidonnaisuutta
vahintaan puolen vuoden ajan. Rasitusta ja sidonnaisuutta verrataan saman ikdisen terveen lapsen
hoidosta aiheutuvaan rasitukseen ja sidonnaisuuteen ja sen tulee olla sdanndllista ja vahintaan
viikoittaista. Oikeutta vammaistukeen ei ole, jos ylimaarainen rasitus ja sidonnaisuus on vahaista,
esimerkiksi tablettimuotoisesta ldakityksesta huolehtimista.

e Lisda tietoa: Vammaistuki lapsille

e Lisda tietoa: Finlex - Vammaistuki

e Na&in haetaan: Ohje hakemiseen - Alle 16-vuotiaan vammaistuki

2.3 Nuoren kuntoutusraha

Ennen 2025 vuotta tehdyt nuoren kuntoutusrahapaatokset ovat voimassa 16—19-vuotiailla. Vuoden
2025 eteenpain alaikaraja on noussut 18-vuoteen. Kuntoutusrahaa ei mydnneta vuoden 2025 alusta
alkaneisiin Nuotti-valmennuksiin. Nuoren kuntoutusrahaa maksetaan opiskelun tai muun tyéelamaan
tahtdavan kuntoutuksen ajalta. Tahan vaaditaan laakariltd B-lausunto seka hyvinvointialueella tehty
opiskelu- ja kuntoutussuunnitelma. Nuoren kuntoutusrahaa hakiessa Kela selvittda samalla nuoren
ammatillisen kuntoutuksen mahdollisuuden. Joissain tilanteissa asumistuki ja toimeentulotuki voivat
turvata nuoren taloudellisen parjaamisen kuntoutuksen ajalta.

e Lisda tietoa: Nuoren kuntoutusraha

e Nain haetaan: Ohje hakemiseen - Kuntoutusraha

2.4 Reseptilaakkeiden kustannukset

Alaikdisen reseptilddkkeisiin voi saada tukea vakuutusyhtiolta tai perustoimeentulotuen kautta.

e Lisaa tietoa: Mihin menoihin voit saada toimeentulotukea?

e Nain haetaan: Ohjeet hakemiseen - Perustoimeentulotuki



https://www.kela.fi/vammaistuki-lapselle
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070570?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=vammaistuet
https://www.kela.fi/vammaistuki-lapselle-nain-haet
https://www.kela.fi/nuoren-kuntoutusraha
https://www.kela.fi/kuntoutusraha-nain-haet
https://www.kela.fi/toimeentulotuki-mihin-menoihin
https://www.kela.fi/toimeentulotuki-nain-haet

2.5 Perustoimeentulotuki

Perustoimeentulotukea voi saada Suomessa asuva tai oleskeleva henkild tai perhe, jonka tulot ja varat
eivat riita valttamattomiin jokapaivaisiin menoihin. Perustoimeentulotuki on viimesijainen tuki, ja sen
madraan vaikuttavat kaikki perheenjasenten kdytettavissasi olevat tulot ja varat seka
perustoimeentulotuessa hyvaksyttavat menot. Perustoimeentulotuessa voidaan ottaa huomioon
julkisen terveydenhuollon maksuja (esimerkiksi terveyspalvelujen asiakasmaksut).

e Lisaa tietoa: Mihin menoihin voit saada toimeentulotukea?

e  Perustoimeentulotuen laskenta: Laskuri
e Na&in haetaan: Ohjeet hakemiseen - Perustoimeentulotuki

3 SAIRAUSPOISSAOLOT

TyOsuhteen alussa on hyva tarkistaa tydsopimuksesta ja tydehtosopimuksesta, miten tulee toimia ja
mitd tydnantajan kanssa on sovittu sairauspoissaolojen kaytédnteista. Tassa osiossa kuvataan yleisesti
voimassa olevat kdytanteet, mutta kannattaa tarkistaa omassa tyOpaikassa sovitut toimintatavat.

e Lisaa tietoa: Kela - Tyontekijan sairauspoissaolo

e Lisaa tietoa: Tyoterveyslaitos - Sairauspoissaolot

e Lisaa tietoa: Finlex - Tyosopimuslaki

e Lisda tietoa: Finlex - Sairausvakuutuslaki

3.1 Sairastuminen

Kun kohtauksen tai kipujen vuoksi joutuu olemaan pois to6ista, ilmoitetaan siitd mahdollisimman pian
Iahiesihenkil6lle. Jos tyopaikalla on kdytossa omailmoitusmenetelma, muutaman paivan
sairauspoissaoloista ei valttamatta tarvita lddkarin- tai sairaanhoitajan todistusta, mutta pyydettdessa se
on toimitettava. Todistuksen saa tyoterveyshuollosta tai omasta terveyskeskuksesta. Yrittdja tarvitsee
sairauslomatodistuksen saadakseen sairauspaivarahaa.

e Lisda tietoa: Sairauspoissaolot

3.2 Sairausajan palkka ja sairauspaivaraha

Sairausajan palkka maaraytyy tydéehtosopimuksen tai muun sopimuksen mukaan. Kun sopimuksen
mukainen omavastuuaika paattyy, Kelalta haetaan itse sairauspaivdrahaa.

e Sairauspaivdrahan maara: Sairauspaivarahan laskuri

Sairauspaivarahaa maksetaan samasta sairaudesta enintdan 300 paivaa, joka korvaa tydkyvyttomyyden
aiheuttamaa ansionmenetysta. Pdivat lasketaan kahdelta edeltdvalta vuodelta niiltd paivilta, jolloin
sairauspaivarahaa on maksettu. Tyottdmana tyonhakijana sairastumisen ajalta on hyva muistaa hakea
sairauspaivarahaa. Sairauspdivarahan omavastuuaika on sairastumispdiva ja 9 arkipaivaa. Yrittdjan
kannattaa hakea sairauslomatodistus heti sairastuttuaan, silla yrittdjilla omavastuuaika on 1 paiva
(sairastumispaiva). Kela maksaa yrittajalle sairauspaivarahaa, joka maaraytyy YEL-ty6tulojen perusteella.

Ladkarin A-todistuksella on mahdollista saada sairauspéivarahaa 60 arkipaivaa. Taman jalkeen tarvitaan
ldadkarin B-lausunto tai muu selvitys tyokyvyttomyydestd. Kun sairauspdivarahaa tulee tayteen 90


https://www.kela.fi/toimeentulotuki-mihin-menoihin
https://laskurit.kela.fi/toimeentulotuen-maaran-laskuri
https://www.kela.fi/toimeentulotuki-nain-haet
https://www.kela.fi/tyonantajat-sairauspoissaolot
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/sairauspoissaolot
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L2P11
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20041224
https://www.kela.fi/tyonantajat-sairauspoissaolot
https://laskurit.kela.fi/sairauspaivarahan-laskuri

arkipdivaa, tyosuhteessa olevan tulee toimittaa tyoterveyshuollon arvio jaljella olevasta tyokyvysta.
Tama lausunto toimitetaan itse Kelaan. Selvityksid saatetaan pyytda jo aiemmin. 150 ja 230
sairauspaivarahan kohdalla tyoterveyshuollon arvio tehd&dan tarvittaessa uudestaan.

e  Lisaa tietoa ja hakuohjeet: Sairauspdivaraha

Tyohon paluuta voidaan tukea osasairauspdivarahan turvin. Osasairauspdivdaraha on vapaaehtoinen
jarjestely, joka on sovittava yhdessa tydntekijan ja tydnantajan kanssa.

Osasairauspaivaraha on mahdollista vain, jos tyontekija on kokoaikaisessa tydssa ja jarjestelyn myota

tydaika vahenee 40-60 prosenttia. Kokoaikatyodlla tarkoitetaan yleensa ansiotyotd, jossa saanndllinen
tydaika on vahintdan 30 tuntia viikossa. Osa-aikainen tyo voi alkaa jo omavastuuaikana eika se vaikuta
omavastuuajan kulumiseen. Osa-aikatydjdrjestelyn on kestettava vahintaan 12 arkipaivaa.

Osasairauspaivarahan hakemuksen liitteeksi riittda usein tyoterveyslaakarin tai muuten tydolot tuntevan
ldakarin kirjoittama A-todistus, jonka perusteella voi saada osasairauspaivarahaa yleensa enintdan 60
paivaa. Sen jalkeen tarvitaan laajempi B-lausunto.

Osasairauspaivdarahaa maksetaan samasta sairaudesta enintadn 150 arkipdivda. Osasairauspaivdarahan
paivia ei lasketa mukaan sairauspaivdarahan enimmaismaardan (300).

e Lisaa tietoa ja hakuohjeet: Osasairauspdivaraha

Jos sairauspaivarahat ovat loppumassa, eika tydnantajalta |0ydy itselle soveltuvia tyotehtavia, haetaan
kuntoutustukea tai tyokyvyttomyyseldkettd mahdollisimman ajoissa. Jos sairauspdivarahat ehtivat
padttymaan, ilmoittaudutaan tyottomaksi tydonhakijaksi, vaikka tydsuhde on voimassa.
Tyollisyyspalveluihin toimitetaan B-lausunto, jotta tyota rajoittavista tekijoista ollaan myos siella
tietoisia. Tyottomyysturva takaa taloudellisen selviamisen, mutta kokoaikatydssa olleille
tyottomyysturva on mahdollista eldkeratkaisujen vireilldoloajan tai hylkdayspaatokseen asti.

4  KELAN TUKI KUNTOUKSEN AJALTA JA TYOKYVYTTOMYYSELAKEELLA

Kuntoutuksen aikana, maaraaikaisella tyokyvyttomyyselakkeelld eli kuntoutustuella seka
tyokyvyttomyyseldkkeelld tuetaan taloudellisesti. Joitain tukia maksetaan tietyilta ajoilta takautuvasti.

e Lisda tietoa: Finlex - Laki Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista

e Lisaa tietoa: Finlex - Tyottomyysturvalaki

e Lisaa tietoa: Finlex - Tyontekijan eldkelaki

e Lisaa tietoa: Finlex - Yrittdjan eldkelaki

e Lisaa tietoa: Finlex - Julkisten alojen eldkelaki
e Tietoa verokortista: Verokortti

41 Kuntoutusraha

Kuntoutusrahaan on oikeus kuntoutukseen osallistuvilla 18-67-vuotiailla vuodesta 2025 alkaen.
Kuntoutusraha maksetaan suoraan itselle tai tydnantajalle, jos kuntoutuksen ajalta maksetaan palkkaa.
Kuntoutusrahan maaran voi laskea laskurilla Kelan verkkosivuilla. Yrittdjan kuntoutusraha maaraytyy
YEL-ty6tulojen mukaan. Kelan kuntoutuksen ajalle taytyy hakea itse erikseen kuntoutusrahaa.
Hakemuksen voi ldhettdd samaan aikaan kuntoutushakemuksen kanssa, jolloin padtos tulee naista
samaan aikaan. Osakuntoutusrahaa voi saada, jos tydaika on vahentynyt vahintdaan 40 %.

e Lisaa tietoa: Kuntoutusraha
e Na&in haetaan: Ohje hakemiseen - Kuntoutusraha



https://www.kela.fi/sairauspaivaraha?inheritRedirect=true
https://www.kela.fi/osasairauspaivaraha
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050566
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20021290
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060395?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=ty%C3%B6el%C3%A4ke
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20061272?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=ty%C3%B6el%C3%A4ke
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20160081?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=ty%C3%B6el%C3%A4ke
https://www.vero.fi/henkiloasiakkaat/
https://www.kela.fi/kuntoutusraha
https://www.kela.fi/kuntoutusraha-nain-haet

e  Kuntoutusrahan laskuri: Kuntoutusrahan laskuri

4.2 Kuntoutusavustus

Kuntoutusavustus on tarkoitettu tukemaan tyollistymista Kelan jarjestiman kuntoutuksen jalkeen.
Avustusta voi saada, jos kuntoutuksen jalkeisessa tyossa tulot ovat pienentyneet aiempaan tyohon
ndahden huomattavasti tai on siirtynyt tydharjoitteluun. Avustusta maksetaan tydsséoloajalta.
Kuntoutusavustuksen saaminen arvioidaan aina yksil6llisesti ja sitd ei voi saada, jos on oikeus
tyottomyyspdivarahaan, tydmarkkinatukeen tai koulutuspéivarahaan.

e Lisaa tietoa ja hakuohjeet: Kuntoutusavustus

43 Elinkeinotuki

Yrittdja voi saada ammatillisena kuntoutuksena elinkeinotukea. Elinkeinotukea voi kdyttaa
yritystoiminnan muokkaamiseen terveydentilaan sopivaksi tai valttamattomien apuvalineiden tai
laitteiden hankintaan.

e Lisaa tietoa: Elinkeinotuki

44  Kuntoutustuki

Kuntoutustuki on maardaikainen tyokyvyttomyyseldke. Sitd mydnnetdan, jos tyokyvyttomyys pitkittyy,
mutta tydeldmaan kuntoutuminen ndhdadan vield mahdollisena. Kuntoutustukea varten tarvitaan hoito-
tai kuntoutussuunnitelma, B-lausunto sekd muita selvityksid. Kuntoutustukihakemus |ldhetetdan
mielellddn 3 kuukautta ennen sairauspaivarahojen paattymistd. Jos tyohistoriaa on taustalla vahemman
kuin viisi vuotta, Kela on ensisijainen kuntoutustuen paatoksen tekija.

Tyokyvyttomyyden takia voi hakea kansaneldketta ja tydeldkettd, jos kuntoutustuki jaa pieneksi.
Kuntoutusrahaa voi saada kuntoutustoimenpiteisiin kuntoutustuen kanssa.

e Lisaa tietoa ja hakuohjeet: Kuntoutustuki ja tyokyvyttomyyseldke

Jos sairauspadivarahat paattyvat ja hakemuksen kasittely on kesken, eikd tyonantajalta 16ydy itselle
soveltuvia tyotehtavia, ilmoittaudutaan tyollisyyspalveluihin tyottomaksi tyonhakijaksi. Vaikka tyosuhde
on voimassa, tyottomyysturva takaa taloudellisen selvidmisen. Tyollisyyspalveluihin toimitetaan B-
lausunto, jotta tyota rajoittavista tekijoista ollaan myos siella tietoisia.

45 Tyokyvyttomyyselake

Tyokyvyttomyyseldkettd voi hakea, kun sairauspoissaolot ovat jatkuneet yli vuoden ja tyokyky ei
hoidosta tai kuntoutuksesta huolimatta palaudu. Hakemukseen liitetdan B-lausunto, tyonantajan
lausunto tyokyvysta sekda muut selvitykset terveydentilasta. Hakemus lahetetdan Kelalle viimeistaan 3
kuukautta ennen sairauspaivarahan loppumista. Tyokyvyttomyyden takia voi hakea kansaneldketta ja
tyoelakettd, jos kuntoutustuki jaa pieneksi. Jos tyOhistoriaa on taustalla vahemman kuin viisi vuotta,
Kela on ensisijainen tyokyvyttomyyselakkeen paatoksen tekija.

Huomioitavaa on, etta tiedetdan vain muutama tapaus, jossa kroonistuneen migreenin takia on
myonnetty tyokyvyttomyyseldke.


https://laskurit.kela.fi/kuntoutusrahan-laskuri
https://www.kela.fi/kuntoutusavustus?inheritRedirect=true
https://www.kela.fi/elinkeinotuki
https://www.kela.fi/kuntoutustuki-ja-tyokyvyttomyyselake

e Lisaa tietoa ja hakuohjeet: Kuntoutustuki ja tyokyvyttomyyseldke

e Lisaa tietoa: Tyokyvyttomyyseldakkeen maaraytyminen

5 TYOELAKELAITOKSET

Oma tyoeldkelaitos turvaa taloudellisen tuen tydkyvyttomyysuhan alla oleville ja yli 5-vuotta
tydelamadssa olleille seka yrittdjille. Tydeldkelaitoksen tukia on hyva hakea jo 2—3 kuukautta ennen, kuin
sairauspaivarahat loppuvat. Joitain tukia voidaan maksaa tietyltd ajalta takautuvasti.

5.1 Kuntoutusraha

Kuntoutusrahaan on oikeus kuntoutukseen osallistuvilla. Kuntoutusraha maksetaan suoraan itselle tai
tyonantajalle, jos kuntoutuksen ajalta maksetaan palkkaa. Kuntoutusrahan méaara 33 % suurempi kuin
tyokyvyttomyyseldkkeen maara. Kuntoutusrahaan voi vaikuttaa muut tulot. Yrittdjan kuntoutusraha
madaraytyy YEL-tyotulojen mukaan. Tydeldkelaitoksen kuntoutukseen ei tarvitse erikseen hakea
kuntoutusrahaa, vaan sen maksaminen alkaa automaattisesti kuntoutuksen alettua.

Osakuntoutusrahaa voi saada, jos kuntoutuksen takia tydaika on vdahentynyt 40 %.

5.2 Osakuntoutustuki ja kuntoutustuki

Osakuntoutustuki on maaraaikainen osatyokyvyttomyyseldke. Sitda myénnetdan, jos tydkyky on osittain
heikentynyt pitkittyneesti ja tdihin paluu ndhddaan mahdollisena. Omalta tyoeldkelaitokselta |0ytyy lisda
tietoa osakuntoutustuesta.

Kuntoutustuki on maaraaikainen tyokyvyttomyyseldke. Kuntoutustuki haetaan oman tydeldkelaitoksen
kautta mielelldadn 3 kuukautta ennen sairauspaivdarahojen paattymista. Kuntoutustukea voi hakea, jos
tyokyky on ollut heikentynyt vahintdan vuoden ajan eli sairauspaivdrahat ovat loppumassa tai loppuneet
ja tavoitteena on t6ihin paluu. Ennen kuntoutustukea selvitetdan kuntoutuksen mahdollisuudet. Omalta
tyoelakelaitokselta 16ytyy lisda tietoa kuntoutustuesta.

Hakemusta varten tarvitaan muun muassa B-lausunto, selvitykset terveydentilasta ja muut mahdolliset
selvitykset ja lausunnot, kuten tyénantajan ja tyoterveyshuollon lausunto tyokyvysta tai
terveydenhuollossa tehty tyokyvynarviointi.

Kuntoutustuen aikana kuntoutukseen osallistumisesta saa kuntoutuskorotuksen, joka on 33 %
kuntoutustuesta.

e Lisaa tietoa: Tyokyvyttomyyseldkkeen maardaytyminen

5.3 Kuntoutusavustus

Kuntoutusavustusta voi saada esimerkiksi sellaisessa tilanteessa, jossa odottaa kuntoutuksen alkamista
tai suunnitelma on viela kesken. Kuntoutusavusta voi saada, jos ei ole oikeutta muuhun tuloon.


https://www.kela.fi/kuntoutustuki-ja-tyokyvyttomyyselake
https://stm.fi/toimeentulo/tyokyvyttomyyselake
https://stm.fi/toimeentulo/tyokyvyttomyyselake

5.4 Elinkeinotuki

Yrittdja voi saada ammatillisena kuntoutuksena elinkeinotukea. Elinkeinotukea voi kayttaa
yritystoiminnan muokkaamiseen terveydentilaan sopivaksi tai valttamattomien apuvalineiden tai
laitteiden hankintaan.

5.5 0Osa- ja tyokyvyttomyyselake

Osatyokyvyttomyyseldke on tydeldkelaitoksilta haettavissa oleva etu, jos tyokyky on heikentynyt mutta
voi tydskennelld osa-aikaisesti. Osatyokyvyttomyyseldake mahdollistaa osa-aikaisen tydn tekemisen,
mutta se ei edellytd sitd. Hakemusta varten tarvitaan muun muassa B-lausunto, selvitykset
terveydentilasta ja muut mahdolliset selvitykset, kuten tyonantajan lausunto tyokyvysta. Omalta
tyoeldkelaitokselta 16ytyy lisda tietoa osatyokyvyttomyydesta.

Tyokyvyttomyyselaketta voi hakea, kun sairauspoissaolot ovat jatkuneet yli vuoden ja tyokyky ei
hoidosta tai kuntoutuksesta huolimatta palaudu. Hakemukseen liitetdan B-lausunto, tydnantajan
lausunto tyokyvysta seka muut selvitykset terveydentilasta. Hakemus lahetetdan tyoelakelaitokselle
viimeistaan 3 kuukautta ennen sairauspaivarahan loppumista. Tyokyvyttomyyden takia voi hakea
kansanelaketta ja tyoeldkettd, jos kuntoutustuki jaad pieneksi. Jos tyohistoriaa on taustalla enemmaén
kuin viisi vuotta, tyoeldkelaitos on ensisijainen tyokyvyttomyyseldkkeen paatoksen tekija.

Huomioitavaa on, etta tiedetdan vain muutama tapaus, jossa kroonistuneen migreenin takia on
myoénnetty tyokyvyttomyyseldke.

e Lisda tietoa: Tyokyvyttomyyseldkkeen maaraytyminen

e Lisaa tietoa: Tyokyvyttomyyseldke

6 TYOTON TYONHAKIJA

Tyoton ilmoittautuu tydllisyyspalveluihin tyottomaksi tydnhakijaksi, jolloin han on oikeutettu tyottomille
kuuluviin palveluihin ja etuuksiin. Tydéttdman tydnhakijan taloudellinen selviytyminen taataan, jotta
taloudelliset haitat eivat olisi esteend tydelamaan siirtymisessa tai palaamisessa. Tyotdn tydnhakija on
oikeutettu tyottomyysetuuteen. Myos yrittdjan on ilmoittauduttava tyollisyyspalveluihin
sairaspaivarahojen loputtua. Joitain mainittuja tukia voidaan maksaa tietylta ajalta takautuvasti.

e Lisaa tietoa: Finlex - Tyottomyysturvalaki

6.1 Tyottomyysetuudet

Ansiosidonnaiseen tyottomyyspdivarahaan on oikeutettu tyottomyyskassaan kuuluva seka vakituisessa
tyosuhteessa tai omasta yritystoiminnasta toimeentulonsa saaneet.

Jos ei kuulu tyottdmyyskassaan, haetaan tyéttomyysetuutta Kelasta. Kelan tarjoamia etuuksia ovat
peruspaivaraha seka tydomarkkinatuki. Tyoelamdssa olleet ja palkansaajan tai yrittajan tydssaoloehdon
tayttaneet voivat hakea peruspaivarahaa. Kelan maksamaa tyomarkkinatukea saavat he, joilla ei ole
ollut vakituista tydsuhdetta tai ansiosidonnaisten tyéttomyyspaivarahojen enimmaisaika on paattynyt.

Yrittdja on oikeutettu tyottomyysetuuteen, kun yritystoiminta on todistetusti paattynyt.

e Ohjeet tyottomaksi tyonhakijaksi ilmoittautuminen: Ohjeet tyottomalle tai tydttomaksi jaaville



https://stm.fi/toimeentulo/tyokyvyttomyyselake
https://www.etk.fi/elakejarjestelmat/elaketurva/tyoelake-etuudet/tyokyvyttomyyselake/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20021290
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tilanteet/olen-tyoton-tai-jaamassa-tyottomaksi

e Lisaa tietoa: Jos yrittdja jaa tyottomaksi

e Nain haetaan: Ohje hakemiseen - Tydmarkkinatuki

e Nain haetaan: Ohje hakemiseen - Peruspdivdaraha

6.2 Sairastuminen tyottomana tyonhakijana

Ty6ttdmana tydnhakijana sairastuessa haetaan sairauspdivarahaa. Omavastuuajalla maksetaan
tyottdmyyspdivdrahaa. Laakarin lausunto tyokyvyttomyydesta tulee toimittaa Kelaan ja
tyollisyyspalveluihin tulee ilmoittaa sairastumisesta. Sairauslomaa on hyva muistaa hakea, silld tuen ja
kuntoutuksen tarvetta kartoittaessa sairauspaivien kertyminen on naytto tuen tarpeesta.

e Lisaa tietoa: Jos sairastut tyottomana

1 SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUT

11  Sosiaalihuolto

Sosiaalihuollosta voi saada esimerkiksi tdydentavaa ja ehkdisevda toimeentulotukea hankaloituneeseen
taloudelliseen tilanteeseen. Oman hyvinvointialueen kaytanteet kannattaa tarkistaa, silla jossain
saatetaan vaatia Kelalta saatu perustoimeentulotuen pdatos ja jossain nditd haetaan yhta aikaa Kelasta
ja pyydettdessa se lahetetddan myos sosiaalihuoltoon. Perustoimeentulotukea tarjoaa Kela ja
tdydentdvaa ja ehkdisevaa toimeentulotukea sosiaalihuolto.

Osa kuntoutuksen tutustumiskaynneista ovat omakustanteisia, joihin voi kysya sosiaalihuollosta tukea.

1.2 Terveydenhuollon maksukatto

Terveydenhuollossa on joka kalenterivuoden alusta alkava maksukatto. Kaikkia terveydenhuollon
maksuja ei lasketa mukaan maksukattoon ja sen tayttymista on seurattava itse. Lisad tietoa saa oman
alueen terveydenhuollosta tai muusta sosiaali- ja terveydenhuollon yksikosta.

e Lisaa tietoa: Terveydenhuollon maksukatto

1.3 Kuntoutusohjaajat ja sosiaalityontekijat

Sairaaloista voi l6ytaa avuksi kuntoutusohjaajan seka sosiaalityontekijan. He auttavat muun muassa
palveluiden tarpeen selvittamisessa ja erilaisten kuntoutusten kartoittamisessa ja sosiaaliturvaetuuksien
ja muiden palveluiden hakemisessa. Palvelut ovat lakisdateisia ja maksuttomia.

8 MUUT KELAN TALOUDELLISET TUET

Joitain tukia maksetaan tietyltd ajalta takautuvasti.


https://yrittajakassa.fi/jaitko-tyottomaksi/olen-jaanyt-tyottomaksi/
https://www.kela.fi/tyomarkkinatuki#nain-haet-tyomarkkinatukea
https://www.kela.fi/peruspaivaraha#nain-haet-peruspaivarahaa
https://www.kela.fi/tyottomyyden-aikana#sairastuminen-tyottomana-tyonhakijana
https://stm.fi/terveydenhuollon-maksukatto

8.1 Sairaanhoitokorvaukset

Kela korvaa osan yksityisen yleis- ja erikoisladakarin vastaanottoajasta. Kela korvaa osan yksityislaakéarin
kirjoittamasta todistuksesta tai lausunnosta, jotka ovat sairausvakuutuslain mukaista etuutta varten
esimerkiksi Iadkkeiden erityiskorvausoikeus. Osa vakuutuksista korvaa sairaanhoidon kustannuksia.

e Lisaa tietoa: Korvaukset yksityisesta sairaanhoidosta

8.2 Perustoimeentulotuki

Perustoimeentulotukea voi saada Suomessa asuva tai oleskeleva henkild tai perhe, jonka tulot ja varat
eivat riitd valttdmattomiin jokapaivaisiin menoihin. Perustoimeentulotuki on viimesijainen tuki, ja sen
madraan vaikuttavat kaikki perheenjasenten kdytettavissasi olevat tulot ja varat seka
perustoimeentulotuessa hyvaksyttavat menot. Perustoimeentulotuessa voidaan ottaa huomioon
julkisen terveydenhuollon maksuja (esimerkiksi terveyspalveluiden asiakasmaksut).

e Lisda tietoa: Mihin menoihin voit saada toimeentulotukea?

e  Perustoimeentulotuen laskenta: Laskuri
e Na&in haetaan: Ohjeet hakemiseen - Perustoimeentulotuki

8.3 Kelan taksimatka

Kelan taksimatkasta saa korvausta vain oman terveydentilan tai puutteellisten liikenneolosuhteiden
vuoksi. Kela tarvitsee terveydenhuollon antaman todistuksen, jotta korvaus voidaan antaa. Yksityisen
terveydenhuollon taksimatkoista voi saada korvauksen, jos siella tapahtuva hoito on Kela-korvattavaa.

e Lisda tietoa: Taksimatkat

9 TALOUS- JA VELKANEUVONTA

Oikeusaputoimistosta I6ytyy maksutonta talous- ja velkaneuvontaa.

e Lisaa tietoa: Talous- ja velkaneuvonta

10 SEURAKUNNAN DIAKONIATYO

Akuutissa taloudellisessa hadassa voi olla yhteydessa paikallisen seurakunnan diakoniatyéhon.

e Lisda tietoa: Talousapu ja neuvonta

11 PAATOKSESTA VALITTAMINEN

Hylatyn paatoksen mukana tulee perustelut ja niihin voi pyytaa tarkempaa selitysta ja jattaa
soittopyynnon. Kelan ja tyoelakelaitoksen paatdkseen voi hakea muutosta lisdperustelujen kanssa.

e Lisda tietoa: Padtoksestd valittaminen



https://www.kela.fi/sairaanhoito
https://www.kela.fi/toimeentulotuki-mihin-menoihin
https://laskurit.kela.fi/toimeentulotuen-maaran-laskuri
https://www.kela.fi/toimeentulotuki-nain-haet
https://www.kela.fi/taksimatkat
https://oikeus.fi/talousjavelkaneuvonta/fi/index/apuatalousvaikeuksiin_1/talous-javelkaneuvonta.html
https://evl.fi/apua-ja-tukea/arjen-ongelmat/rahahuolet#ba565e1a
https://www.kela.fi/paatoksesta-valittaminen

