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ALUKSI

Toimijuuden tuet —osiosta |0ytyy tietoa arkea helpottavista tuen muodoista eldman eri vaiheiin. Opasta
kannattaa lukea kohdista, jotka sopivat omaan tilanteeseen. Tuen I0ytymiseen saa apua
Migreeniyhdistyksesta.

Haastavaksi kdynytta tilannetta voi kayda lapi koulun, tyéterveyshuollon, terveydenhuollon, Kelan,
tyoeldkelaitoksen seka tilanteen mukaan sosiaalihuollon ja ty6llisyyspalveluiden kanssa.
Terveyspalveluiden sosiaalitydntekija ja kuntoutusohjaaja tuntevat palvelujarjestelman ja sen tarjoaman
tuen. Kuntoutuksia koskevissa asioissa kannattaa kaantya ladkarin puoleen.

1 LAAKKEISIIN LITTYVAA NEUVONTAA

Ladkehoitoon liittyvissa kysymyksissa kannattaa kdantya oman hoitavan tahon puoleen. Lisiksi
ladkkeisiin ja resepteihin liittyvaa yleistietoa voi kysya Yliopiston Apteekin sivujen chatissa ja paikallisen
apteekin henkilokunnalta.

e Lisaa tietoa: Yliopiston Apteekin chat

Tietoa ladkehoidoista raskauden suunnittelun, raskauden ja imetyksen aikana saa Teratologisesta
tietopalvelusta valtakunnallisesti.

e Lisda tietoa: Teratologinen tietopalvelu

Ladkehaku-palvelusta l0ytyy tieto, missa apteekissa on tarvittavaa ladketta hyllyssa.
e Lisda tietoa: Lddkehaku
Ladkkeiden pakkausselosteet |0ytyvdt myos sahkoisena versiona.

e Lisada tietoa: Ladkeinfo.fi

2 TUET PERHEELLE

Tarjolla olevissa palveluissa saattaa olla eroja hyvinvointialueilla, mutta kaikilla perheilld on oikeus saada
tukea. Tukiviidakko voi tuntua sekavalta ja selvittely raskaalta varsinkin, jos voimat ovat menneet arjesta
selviytymiseen. Apua saa ja pitda pyytaa laheisiltad ja omilta tukiverkostoilta.

Lapsen kroonistunut migreeni haastaa koko perheen arkea. Tall6in voi mahdollisesti lastensuojelu tai
vammaispalvelut tarjota taloudellista tai muuta tukea ja auttaa arjen haasteissa. Seuraavista palveluista
voi pyytda tukea avun etsimiseen.

2.1 Neuvola

Neuvolapalveluiden kautta voi pyytaa esimerkiksi lahetetta neurologille tai lastenneurologille. Varhainen
migreenin tunnistaminen on tarkeda ja muiden sairauksien poissulkeminen auttaa sopivan hoidon
Ioytymiseen. Neuvolasta on saatavilla myos esimerkiksi perhetyodn tukea.


https://www.yliopistonapteekki.fi/
https://www.hus.fi/potilaalle/sairaalat-ja-toimipisteet/aidin-laakeneuvonta-teratologinen-tietopalvelu
https://www.apteekki.fi/laakehaku.html
https://laakeinfo.fi/

2.2 Perhetyo

Hyvinvointialueet jarjestavat perhetyo6ta ja sitd voi olla eri palvelujen yhteydessa kuten neuvolan,
perheneuvolan, varhaiskasvatuksen tai koulun. Perhetydsta voi pyytaa esimerkiksi palvelutarpeen
arviointia, jossa perheen tilannetta katsotaan monipuolisesti ja tarjotaan tukea.

e Lisaa tietoa: Perhetyd
e Lisda tietoa: Palvelutarpeen arviointi

2.3 Sosiaalihuolto

Perheet voivat hakea tukea alueensa sosiaalihuollosta. Sosiaalihuollosta voi pyytaa perheelle
palvelutarpeen arviointia, jossa selvitetddn monipuolisesti avun tarve. Sosiaalihuollosta voi saada myo6s
varhaisen tuen ja perhetyon palveluita ja kotipalvelua.

e Lisda tietoa: Palvelutarpeen arviointi

e Lisaa tietoa: Lasten, nuorten ja perheiden sosiaalipalvelut

24  Muut tuet

Muuta tukea perheille.

e Vaestoliiton ja kumppanijdrjestdjen sivuilta laajasti palveluita perheille: Hyva kysymys
e Hope ry auttaa lapsiperheita: Hope ry
e Tuettu loma esim. Maaseudun terveys ja lomahuolto, Hyvinvointilomat ja Solaris-lomat kautta.

3 TUET VARHAISKASVATUKSEEN, KOULUUN JA OPISKELUUN

3.1 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksessa on oleellista tietdd lapsen migreenista. Tarkeaa on keskustella yhdessa
mahdollisen lddkehoidon toteutuksesta ja siihen tarvittavista selvityksista. Tieto oireista, laukaisevista
tekijoistd, toimintaohjeista ja yhteyshenkilosta auttavat toiminnan suunnittelussa, ja lasta voidaan
kannustaa mukaan toimintaan, johon han pystyy. Tieto helpottaa esimerkiksi valaistuksen ja melun
huomioinnissa. Lisdksi lapsen ja huoltajien luvalla migreeni voidaan ottaa ryhmaéssa esille ja lasten
kanssa voidaan miettid yhdessa, miten kaikilla olisi hyva olla.

e Turvallinen laakehoito varhaiskasvatuksessa -juliste: Turvallinen lddkehoito
varhaiskasvatuksessa

Hoitavan tahon, varhaiskasvatuksen ja huoltajan on hyva jarjestda vahintaan puhelinkonsultaatio, kun
on kyse lapsen terveydentilan haasteista. Jos hoitavan tahon puolelta asiantuntija pdasee paivakotiin
kdymaan, han pystyy antamaan vinkkeja migreenikohtauksen ennaltaehkaisyyn.

e Lisaa tietoa: Lasten ja nuorten migreeni -esite

e Lisaa tietoa: Tukea ldpi koulutien



https://thl.fi/aiheet/lapset-nuoret-ja-perheet/sote-palvelut/sosiaalipalvelut/perhetyo
https://thl.fi/aiheet/lapset-nuoret-ja-perheet/sote-palvelut/sosiaalipalvelut/palvelutarpeen-arviointi
https://thl.fi/aiheet/lapset-nuoret-ja-perheet/sote-palvelut/sosiaalipalvelut/palvelutarpeen-arviointi
https://thl.fi/aiheet/lapset-nuoret-ja-perheet/sote-palvelut/sosiaalipalvelut
https://www.hyvakysymys.fi/kohderyhma/perheet/
https://hopeyhdistys.fi/
https://mtlh.fi/
https://hyvinvointilomat.fi/
https://www.solaris-lomat.fi/
https://pakes.pohjanmaanhyvinvointi.fi/wp-content/uploads/sites/3/2025/01/TURVAL1.png
https://pakes.pohjanmaanhyvinvointi.fi/wp-content/uploads/sites/3/2025/01/TURVAL1.png
https://migreeni.org/wp-content/uploads/2022/01/Lasten_migreeni_esite_web-2021.pdf
https://migreeni.org/tietoa/elama-migreenin-kanssa/tukea-lapi-koulutien/

3.2 Koulu

Koulun on oleellista tietda lapsen tai nuoren sairaudesta. Tarkedd on keskustella yhdessa mahdollisen
ladkehoidon toteutuksesta ja siihen tarvittavista selvityksista. Koulun tukimuodoista voi keskustella
palaverissa esimerkiksi opettajan, kuraattorin ja erityisopettajan kanssa. Oppilaalle voidaan miettia
ryhmadkohtaisia tai oppilaskohtaisia tukimuotoja. Oppilaalle voidaan tehda esimerkiksi oma opinto-
ohjelma, vuosiluokkaan sitoutumaton lukujarjestys tai suunnitelma lyhennetystd koulupéivasta.
Hoitavan tahon suosituksista kannattaa tiedottaa koulua.

e Lisda tietoa: Oppimisen ja koulunkdynnin tuki

e Lisaa tietoa: Lasten ja nuorten migreeni -esite

Arvioinnista kannattaa keskustella koulun kanssa ja ladkarinlausunnossa on hyva olla kuvattuna
sairauden vaikutus toimintakykyyn seka teksti: “Otettava huomioon arvioinnissa”.

e Lisda tietoa: Oppilaan poissaolot ja arviointi

Jossain tilanteessa voi olla mahdollista saada erityisopetusta kotona, mutta sen on oltava perusteltua.

e Lisda tietoa: Perusopetuslaki, POL 18 §

Koulun on velvollisuus tehda lastensuojeluilmoitus, jos kertyvat poissaolot ovat selittamattomia,
lddkarintodistusta ei ole ja herda huoli perheen tilanteesta. Koulun kanssa kannattaa kdyda avointa
keskustelua tilanteesta ja valittaa heille ladkarintodistus lapsen sairaudesta.

Lastensuojeluilmoitusta ei kannata saikahtaa, silld talla voi olla hyvat vaikutukset koulunkayntiin.
Lastensuojelu voi arvioida tuen tarpeen ja tarjota apua esimerkiksi koulussa selviytymiseen, kotiin seka
tarkistaa sairaalakoulun mahdollisuuden. Sairaalakoulusta voi keskustella koulun ja neurologin kanssa.

e Lisda tietoa: Sosiaalihuollon asiakkaaksi

Lukion ylioppilaskirjoituksiin voidaan tehda erityisjarjestelyita. Erityisjarjestelyksi voidaan hakea
avustettua tulostusta ja skannausta. Kyse ei ole varsinaisesti paperisesta kokeesta, vaan avustaja on
mukana kokeen suorittamisessa. Migreenia ja muita sairauksia sairastaville on myds muita
erityisjarjestelyd, joita on hyva hakea hyvissa ajoin. Hakemus ylioppilastutkintolautakunnalle tehdaan
yhdessa koulun kanssa. Hakemukseen tarvitaan ladkarinlausunto ja muita selvityksia.

e Lisaa tietoa: Migreeniyhdistyksen Padnsarky-lehdestad 2/2018 ja koesuoritusta heikentdvan syyn

huomioon ottaminen ylioppilastutkinnossa

Jos lapsen terveydentila tekee koulumatkasta haastavan, han voi joissain tapauksissa saada erittdin
hyvin perustein koulukuljetukset. Kuljetuksista kannattaa keskustella koulun kanssa. Ladkarin B-lausunto
tukee tilannetta ja sosiaalityontekijalta voi pyytda apuna koulumatkojen hakemiseen.

3.3  Adnioppikirjat

Oppimisen tueksi on mahdollista saada kayttoon sovelluksia ja ddnioppikirjoja, joista voi kysya lisaa
tietoa esimerkiksi omalta opettajalta, koulun erityisopettajalta tai kirjastosta.


https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/perusopetus/oppimisen-ja-koulunkaynnin-tuki
https://migreeni.org/wp-content/uploads/2022/01/Lasten_migreeni_esite_web-2021.pdf
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oppilaan-poissaolot-ja-arviointi
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628#L4P18
https://www.lastensuojelu.info/lapsiperheiden-palvelut/lastensuojelu-ja-sosiaalipalvelut/
https://www.ylioppilastutkinto.fi/fi/tutkinnon-toimeenpano/erityisjarjestelyt
https://www.ylioppilastutkinto.fi/fi/tutkinnon-toimeenpano/erityisjarjestelyt

3.4 Tyollisyyspalvelut

Tyollisyyspalvelut tarjoavat ammatinvalinta- ja uraohjausta esimerkiksi toisen asteen opintojen
loppuvaiheessa. Kunnilla on tyéllisyyspalveluita, joiden kautta voi |6ytya alle 30-vuotiaille tarkoitettuja
palveluita. Oman kunnan tydllisyyspalvelut ja hyvinvointialueen tarjonta kannattaa tarkistaa.

e Lisaa tietoa: Tyomarkkinatori
e Lisda tietoa: Ohjaamo
e Lisaa tietoa: Etsiva nuorisotyd

3.5 Opiskelijoiden tuet

Opiskeluterveydenhuollon palvelut kuuluvat lukiossa, ammattikoulussa, korkeakoulussa ja yliopistossa
opiskeleville. Opiskelijaterveydenhuoltoon kuuluu terveyden- ja sairaanhoitopalvelut, joilla edistetdadn
opiskelijan terveytta ja opiskelukykya sekd huomioidaan tuen ja tutkimusten tarve. Jos migreeni
vaikuttaa opintoihin, on hyva ottaa ajoissa yhteytta opiskeluterveydenhuoltoon.

e Lisaa tietoa: Opiskeluterveydenhuolto

Tukea opiskelun ja migreenin yhdistamiseen voi saada esimerkiksi omalta opettajalta tai
opintosuunnittelijalta. Migreenin vaikutukset opiskeluun kannattaa ottaa puheeksi hyvissa ajoin niin
yksilollisia jarjestelyja pystytdadn suunnittelemaan ja sopimaa.

Joiltain oppilaitoksilta 16ytyy tukea yhdenvertaisuuden edistamisessa seka esteettémyyden
varmistamisessa. Heiltd voi saada tukea itselle sopivien mukautusten saamisessa. He voivat [6ytya eri
nimikkeilld, kuten esteettémyyssuunnittelijana tai esteettomyysyhdyshenkilona.

4 ARMEIJA

Migreenin huomioiminen jo kutsuntoja edeltavdssa terveystarkastuksessa on tarkead, jotta sairaus
voidaan ottaa ajoissa huomioon ja miettia palveluksen suorittamista. Mahdollinen neurologin lausunto
kannattaa ottaa kutsuntoja edeltdavaan terveystarkastukseen ja kutsuntoihin mukaan. Myos
terveystarkastuksesta saama todistus on tarkea muistaa ottaa kutsuntoihin mukaan.

Asevelvolliselle annetaan luokitus: A-luokka sopii kaikkiin taistelijan tehtaviin, B-luokka sopii
kevennettyihin tehtaviin ja C-luokka vapautetaan rauhan ajan palveluksesta. E-luokka saa lykkaysta. Jos
migreeni on hankalassa vaiheessa, voi armeijan aloittamisajankohdalle hakea muutosta aluetoimistosta.
Myos siviilipalveluksen mahdollisuutta voi miettia.

Kannattaa olla yhteydessa varuskunnan laakariin, jos migreeni vaivaa. Hanen kanssaan voi tehda
etukateen suunnitelma kohtausten varalle. Terveydenhoito on armeijassa veloituksetonta.

e Lisaa tietoa: Kutsunnat
e Lisaa tietoa: Terveydenhoito


https://tyomarkkinatori.fi/
https://ohjaamot.fi/etusivu
https://avi.fi/tietoa-meista/tehtavamme/opetus-ja-kulttuuri/nuorisotoimi/etsivanuorisotyo
https://stm.fi/opiskeluterveydenhuolto
https://intti.fi/kutsunnat
https://intti.fi/terveydenhoito

5 TERVEYSPALVELUT

Riittavat terveyspalvelut kuuluvat kaikille. Terveyspalvelut jakautuvat perusterveydenhuoltoon ja
erikoissairaanhoitoon. Hyvinvointialueilla on velvollisuus jarjestaa terveyspalveluita kaikille julkisella
puolella. Yksityiset lddkariasemat tarjoavat myds terveyspalveluita.

e Lisda tietoa: Terveydenhuoltolaki

Migreeniad tai paansarkysairautta sairastava voi hyotya esimerkiksi seuraavista terveyspalveluista.

e Migreenin oikea-aikainen ja hyva hoito on tarked osa sairauden hoitoa.
Perusterveydenhuollossa pystytdan suurimmaksi osaksi hoitamaan migreenid, mutta
terveydenhuollon kanssa voi neuvotella my®os siitd, olisiko neurologian erikoislaakarista tai
neurologian-, kuntoutustutkimus- tai kipupoliklinikasta apua. Laakari voi pyytaa heilta
konsultointiapua tai potilaalle annetaan lahete.

e Julkisella puolella fysioterapeutin vastaanotolle pdasy voi toteutua suoravastaanottona
hoidontarpeen arvioinnin jalkeen, ilman laédkarin lahetetta. Yksityisen terveydenhuollon
fysioterapeutin palveluista voi saada Kela korvauksen enintaan 4 kertaa kalenterivuodessa.
Hyvin perusteltuna fysioterapiaa voi olla mahdollista saada Iddkinnallisena kuntoutuksena.

e Purentaongelmiin saa apua hammashuollosta ja TMD:n hoitoon perehtyneeltd
fysioterapeutilta.

e Gynekologin palvelut voivat tukea hormonaalisen migreenin hoitoa.

Erikoissairaanhoidon puolelta I16ytyy sosiaalityontekijoita ja kuntoutusohjaajia, jotka tuntevat
palvelujarjestelman ja auttavat muun muassa palvelujen piiriin ja avustavat hakemusten tayttamisessa.

5.1 Tyoterveyshuolto

Tyo6terveyshuollon asiantuntijat pitavat yhdessa tyonantajan kanssa huolta tyontekijoiden ty6- ja
toimintakyvyn yllapitamisesta seka tyoturvallisuudesta. Tyokyvyn heikentyessa tydkyvynarviointi kuuluu
tyoterveyshuollolle. Jokaisen tydnantajan on jarjestettava lakisdaateiset ehkdisevat tydterveyshuollon
palvelut kuten tyokyvyn tukemisen seka sairauksien ja oireiden selvittelyn, joilla on yhteyksia tyohon.
Sairaanhoidon jarjestaminen on vapaaehtoista.

e  Lisaa tietoa: Tyoturvallisuuslaki ja Tyoterveyshuoltolaki

e  Lisaa tietoa: Tyosuojelu.fi ja Tyoterveyslaitos

Tyoterveyshuollon palvelujen laajuus riippuu sopimuksesta, jonka tyonantaja on tehnyt
tyoterveyshuollon kanssa. Sopimuksen laajuuden saa selville omalta tyopaikalta. Joihinkin sopimuksiin
saattaa kuulua esimerkiksi tyofysioterapeutin vastaanotto tai pari kayntia erikoislaakarille. Yrittaja, jolla
on YEL-vakuutus, voi hankkia itselleen tyoterveyshuollon, joista Kela korvaa osan.

Ty6nantajan tulee ilmoittaa tyoterveyshuoltoon tyéntekijan sairauspoissaoloista 30 paivan kohdalla,
jotta tyokyvyn tukitoimet voidaan aloittaa varhaisessa vaiheessa. Tyoterveysneuvottelu voi olla avuksi,
jos sairauspoissaoloja kertyy tai oma jaksaminen tydssa mietityttaa. Tyoterveysneuvottelussa tydntekija,
tyoterveyshuollon edustaja ja tydnantaja etsivat keinoja, miten selviytya nykyisessa tydssa paremmin.

e Lisada tietoa: Tyoterveysneuvottelu

Tyo6terveyshuollon kautta voi olla mahdollista toteuttaa tyokokeilu omassa tydssd, jota muokataan
tyontekijalle sopivaksi tai toteutus on uusissa tehtavissa. Se soveltuu kdyttoon, jos toimintakykya olisi
osittaiseen tyéhon paluuseen, tydsuhde on voimassa ja siihen kuuluu tyéterveyshuollon palvelut ja jos
tyokyvyttomyyden uhka ei ole todennadkodinen eika viiden edellisen vuoden aikana palkkatulot ylita
tyoelakekuntoutukseen vaadittavaa alarajaa.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101326
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383
https://www.tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/tyoterveyshuolto
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/terveystarkastukset/terveystarkastukset-terveyden-seka-tyo-ja-toimintakyvyn-selvittamiseksi-arvioimiseksi-ja-tukemiseksi
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/tyokyvyn-tuki/tyoterveysneuvottelu

5.2 Paansaryn nettikuntoutus

Paansaryn nettikuntoutus on tarkoitettu aikuispotilaille, joilla kroonistunut migreeni, jannityspaansarky
tai ladkepdansarky. Padnsaryn nettikuntoutus on digihoitopolku, joka tehostaa pitkittyneen migreenin
tai paansaryn hoitoa. Nettikuntoutusta voi tehda omassa tahdissa. Kuntoutuksessa opitaan
ladkkeettomia kivunhallintakeinoja erilaisten harjoitteiden ja ohjeiden avulla. Kuntoutus mahdollistaa
my0ds vertaistuen saamisen etatapaamisissa.

Paadnsaryn nettikuntoutus on suunnattu HUSin neurologisella puolella hoitosuhteessa oleville, mutta
oma hoitava laakari voi tehda lahetteen nettikuntoutukseen, vaikka ei asu HUSin alueella. Hoito ei siirry
HUSIle. Kuntoutukseen osallistuminen on maksutonta.

e Lisaa tietoa: Pdansaryn nettikuntoutus

6 KELA

Kelan jarjestaman kuntoutuksen tavoitteena on vahvistaa tyo- ja toimintakykya seka auttaa eldamaan
sairauden kanssa. Kela turvaa toimeentulon kuntoutuksen ajalta. Kuntoutusmahdollisuuksista voi
keskustella suoraan Kelan kanssa soittamalla palvelunumeroon tai varaamalla ajan keskustelulle. Lisdksi
oman ladkarin kanssa keskustelu on ensisijaisen tarkeaa, silla useimpiin kuntoutuksiin tarvitaan puoltava
lddkarin B-lausunto ja muita selvityksia.

Migreenid sairastaville ei ole suoraan heille tarkoitettua kuntoutusta, mutta muita vaihtoehtoja on.
Hakemukset kannattaa tehda erityisen huolellisesti ja apua kannattaa pyytaa.

Yrittdja on oikeutettu tiettyihin Kelan kuntoutuksiin, jos tyéelakeyhtion ammatillinen kuntoutus ei ole
vaihtoehto.

e Kelan kuntoutusvaihtoehdot: Kuntoutusvaihtoehdot

e Kelan palveluntuottajat: Palveluntuottajien haku

e Ohjeet lomakkeiden tayttoon: Lomakkeet
e  Migreeniyhdistyksen vinkit: Kuntoutuksen hakeminen

6.1 Ammatillinen kuntoutus

Ammatillinen kuntoutus voi tarjota muun muassa kuntoutusselvityksen, tukea nykyiseen tyohon,
koulutusta ja tyollistymista edistdvaa ammatillista kuntoutusta. Kelan ammatillista kuntoutusta voi
hakea tyoton, opiskelija tai tydelamassa vasta vahan aikaa ollut. Tydelamassa pidempaan olleille, Kela
tarjoaa ammatillista kuntoutusta KIILA-kuntoutuksena. KIILA-kuntoutusta jarjestetddan myos yrittdjille.

e Lisaa tietoa: Ammatillinen kuntoutus

e Na&in haetaan: Ohje hakemiseen - Ammatillinen kuntoutus

6.2 Nuoren ammatillinen kuntoutus

Nuoren ammatilliseen kuntoutukseen voivat hakea 16—29-vuotiaat, jotka ovat opiskelun ja tyoeldman
ulkopuolella tai syrjdytymisvaarassa. Kuntoutus suunnitellaan yksilollisesti ja yhdessa nuoren kanssa.
Hakiessa ei tarvitse tietdd, millaista kuntoutusta hakee. B-lausuntoa ei tarvita. Hakemuksen tayttoon voi
pyytda apua Ohjaamosta tai etsivasta nuorisotyodsta.


https://www.terveyskyla.fi/omapolku/digihoitopolut/hus-paansaryn-nettikuntoutus
https://www.kela.fi/kuntoutusvaihtoehdot
https://asiointi.kela.fi/palvelutuottajarekisteri/
https://www.kela.fi/lomakkeet
https://migreeni.org/kuntoutus-kannattaako-hakea/
https://www.kela.fi/ammatillinen-kuntoutus
https://www.kela.fi/ammatillinen-kuntoutus-nain-haet

e Lisaa tietoa ja hakuohjeet: Nuoren ammatillinen kuntoutus

6.3 Moniammatillinen yksilokuntoutus

Moniammatillisen yksilékuntoutuksen neurologinen yksilokuntoutus voi sopia kroonista migreenia
sairastavalle. Kuntoutuksen tarpeen taytyy olla monialaista. Moniammatillista yksilokuntoutusta varten
tarvitaan ladkarilta B-lausunto sekad suositus ja kuntoutussuunnitelma. Kuntoutus voidaan suorittaa
sopeutumisvalmennukseen painottuen. Keskustelua kuntoutuksen sopivuudesta kannattaa kdyda
[adkarin ja Kelan kanssa.

e Lisda tietoa: Moniammatillinen yksil6kuntoutus

e Na&in haetaan: Ohje hakemiseen - Moniammatillinen yksilékuntoutus

6.4 Kuntoutus- ja sopeutumisvalmennuskurssit

Kelan kuntoutus- ja sopeutumisvalmennuskurssitarjonnasta ei [6ydy suoraan migreenille tai
padnsarkysairauksille soveltuvaa vaihtoehtoa. Moni kamppailee migreenin tai paansarkysairauden
ohella muistakin sairauksista, joten vaihtoehtoja voi lahestyd myos niiden kautta. Esimerkiksi
mielenterveyden hairidihin ja tyduupumukseen |6ytyy kuntoutusta ja sopeutumisvalmennusta.

e Lisaa tietoa: Kuntoutus- ja sopeutumisvalmennuskurssit

6.5 Tiedotus kuntoutusmahdollisuuksista

Tyonsuhteessa olevien tuenmahdollisuuksia kartoitetaan, kun sairauspoissaolot pitkittyvat. 60
sairauspaivdrahan kohdalla Kelan tulee selvittdad kuntoutuksen tarve. Kela lahettda viestin, jossa
kerrotaan kuntoutuksen eri vaihtoehdoista ja niiden jarjestdjista. 90 sairauspaivdarahan kohdalla Kelalle
tulee toimittaa tyoterveyshuollon lausunto, jossa on arvioitu nykyinen tyokyky ja tydssa jatkamisen
mahdollisuus. Tama lausunto taytyy itse toimittaa Kelalle. 150 ja 230 paivan kohdalla on Kelalle
lahetettdva tarvittaessa uusi lausunto tyokyvysta ja tyossa jatkamisen mahdollisuuksista.

Ty6ttdman ja yrittdjan on hyva muistaa hakea sairauslomaa, silla kuntoutuksen ja tuen tarvetta
kartoittaessa sairauspdivien kertyminen on naytto tuen tarpeesta. Kuntoutuksista kannattaa kysya lisaa
omalta tyoeldkelaitokselta seka Kelalta.

e Lisaa tietoa: Tyokyvyn tukeminen

7 TYOELAKELAITOKSET

Tyoelakelaitokset voivat tukea henkil6itd, jotka ovat tydkyvyttomyysuhan alla. Laitokset lisdavat tyossa
jaksamista ja mahdollistavat sinne paluuta. Tyoeldkelaitokset voivat tukea ammatillisella kuntoutuksella
esimerkiksi tyokokeilua ja hyvin perustellusti uudelleen kouluttautumista. Lisatietoja saa oman
tybeldkelaitoksen sivuilta. Yrittdja hankkii YEL-vakuutuksen valitsemaltaan tyeldkelaitokselta.

Kuntoutuksesta on hyva keskustella tydterveyshuollon ja tydnantajan kanssa. Tyottoméana voi lahestya
omaa hoitavaa ladkaria. Ammatillista kuntoutusta hakiessa tarvitaan B-lausunto ja tydelakelaitoksesta
riippuen mahdollinen kuntoutussuunnitelma sekd muut selvitykset tai tyokykyarviointi.


https://www.kela.fi/nuoren-ammatillinen-kuntoutus
https://www.kela.fi/moniammatillinen-yksilokuntoutus
https://www.kela.fi/moniammatillinen-yksilokuntoutus-nain-haet
https://www.kela.fi/kuntoutus-ja-sopeutumisvalmennuskurssit
https://www.kela.fi/tyonantajat-tyokyvyn-tukeminen

Ennakkopaatosta voi hakea ilman kuntoutussuunnitelmaa, mutta paatdksen tultua sita vaaditaan. Tassa
kohtaa suunnitelman tekoon saa apua tydeldkelaitokselta. Kielteiseen pdatokseen voi hakea muutosta.

8 TYOTTOMAN TUET

Tyottomille on tarjolla tukitoimia ja palveluita. Tyottoman terveystarkastuksessa arvioidaan henkilon
terveyttd seka selvitetdan kuntoutustarpeita tyo- ja toimintakyvylle. Terveystarkastuksessa laaditaan
terveyden ja tydkyvyn kannalta oleelliset suunnitelmat ja tavoitteet. Nama tekee yleensa
terveydenhoitaja, mutta 1adkaria voidaan tarvita tydkyvyn tai kuntoutustarpeen arvioinnissa.

8.1 Tyollisyyspalvelut

Oman kunnan tyollisyyspalveluista voi saada koulutusneuvontaa, ammatinvalintapsykologin tai
tyokykykoordinaattorin palveluita seka uravalmennusta. Tyéeldamaan paluuta voidaan tukea esimerkiksi
kuntouttavalla tydtoiminnalla, koulutuksella ja tydkokeilulla.

e Lisaa tietoa: Tydmarkkinatori

Sairauden takia irtisanotun tai sen takia irtisanoutuneen on erittdin tarkeda ottaa talteen
laakarintodistus siita, ettei pysty jatkamaan tydssdan sairauden takia. Ndin voi valttya karenssilta.

Yrittdjan on ilmoittauduttava tyottomaksi tydnhakijaksi, jos yritystoiminta loppuu sairauden vuoksi.

e Lisda tietoa: Jos yrittdja jaa tyottomaksi

Ty6ttdmana tyd- ja toimintakyvyn arvioinnin jarjestamisvastuu kuuluu tyéllisyyspalveluille. Tyokyvyn
heikkenemisesta on hyva keskustella tyollisyyspalveluissa ja toimittaa heille jo saadut lausunnot ja
selvitykset omasta tyo- ja toimintakyvysta. Tyollisyyspalveluissa etsitdan aina asiakkaan tydkykya
vastaavaa tyota ja tyo- ja toimintakykya kartoitetaan tarvittaessa tarkemmin.

Tyollistymista edistdava monialainen yhteistoiminta eli TYM palvelut ovat tarkoitettu tyottomille, jotka
tarvitsevat pitkdkestoista ja tiivista tukea tyollistymisessa seka palvelujen yhteensovittamisessa.
Tyottdman tukena ovat tyollisyyspalvelut, hyvinvointialueet ja Kela.

e Lisda tietoa: TYM-toimintamalli

8.2 Kuntoutuksen tarjoajat

Kela tarjoaa ammatillista kuntoutusta myos tyottomille tydonhakijoille. Tyéelamaa enemman kuin viisi
vuotta kerryttaneelle kuntoutuksen tarjoaja on oma tyoeldkelaitos. Tyollisyyspalveluiden kanssa voi
keskustella ja pyytda ohjausta siihen, kenelle kuntoutusvastuu kuuluu omassa tilanteessa.

e Lisaa tietoa: Ammatillinen kuntoutus

e Na&in haetaan: Ohje hakemiseen - Ammatillinen kuntoutus



https://tyomarkkinatori.fi/
https://yrittajakassa.fi/jaitko-tyottomaksi/olen-jaanyt-tyottomaksi/
https://tem.fi/tyollistymisen-monialainen-edistaminen
https://www.kela.fi/ammatillinen-kuntoutus
https://www.kela.fi/ammatillinen-kuntoutus-nain-haet

9 SOSIAALIHUOLTO

Sosiaalihuollon palvelut tukevat sosiaalista selviytymista ja osallisuutta. Sosiaalihuolto voi olla tukena
hankaloituneen migreenitilanteen kanssa. Heiltd saa apua muun muassa etuuksien ja tukien hakemiseen
ja kokonaisuuden hallintaan. Oman alueen sosiaalihuollosta voi olla yhteydessa sosiaalitydontekijaan.

10 TYONTEKIJAN IRTISANOMINEN

TyOnantaja ei voi irtisanoa tyontekijaa, ellei sairaus ole aiheuttanut merkittavaa tyokyvyn alenemista ja
sairauspoissaolot ovat pitkdaikaisia. Jos tyonantajalla on tarjota muuta soveltuvaa tyota, irtisanomista ei
voi tapahtua. Epéselvissa tilanteissa kannattaa ottaa yhteyttd tyopaikan luottamushenkil66n ja
ammattiliittoon.

e Lisaa tietoa: Finlex - Tyosopimuslaki
e Lisad tietoa: Tydsuojelu.fi - Henkiloperusteiset irtisanomisperusteet

11 TYYTYMATTOMYYS HOITOON

Jos kokee tyytymattomyytta saamaansa hoitoon, ensisijaisesti on hyva padsta keskusteluyhteyteen
asianomaisten ja yksikdn esihenkildn kanssa. Jos tama ei onnistu, hoitopaikkaan voi tehda muistutuksen.
Muistutuksen tekemiseen voi pyytaa terveydenhuollon toimintayksikén nimetyn potilasasiavastaavan
apua. Muistutus tehdaan noin kuukauden sisalld tapahtuneesta. Aluehallintovirastoon voi tehda
kantelu, jos muistutuksesta saama vastaus ei ole tyydyttava. Kantelun voi tehda ilman muistutusta,
mutta muistutus on nopein tapa saada selvitys tilanteeseen.

e Lisada tietoa: Muistutus tai kantelu sosiaali- tai terveydenhuollossa

e Neuvontaa Kuluttajaliitolta: Neuvontapalvelut

12 PAATOKSESTA VALITTAMINEN

Hylatyn paatoksen mukana tulee perustelut ja niihin voi pyytda tarkempaa selitysta ja jattaa
soittopyynnon. Kelan ja oman tydeldkelaitoksen paatokseen voi hakea muutosta, ellei kyse ole
harkinnanvaraisesta tuesta.

e Lisda tietoa: Pdatoksestad valittaminen



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosuhteen-paattyminen/sopimuksen-irtisanominen/henkilokohtaiset-perusteet
https://valvira.fi/sosiaali-ja-terveydenhuolto/muistutus-tai-kantelu
https://www.kuluttajaliitto.fi/neuvonta/
https://www.kela.fi/paatoksesta-valittaminen

