Migreeniystavallinen tyopaikka -

sertifikaatti

Suomen Migreeniyhdistyksesta ja laakealan yrityksista koostuva
Migreeniverkosto on luonut maksuttoman Migreeniystavallinen
tyopaikka -sertifikaatin, jonka tarkoituksena on parantaa migreenia
sairastavan tyontekijan asemaa tyoelamassa.

Migreeni on aikuisian yleisin neurologinen sairaus, jota sairastaa
arviolta 700 000 suomalaista. Migreeni aiheuttaa esimerkiksi
paansarkya, pahoinvointia, vasymysta tai erilaisia nakohairioita
sisaltavia kohtauksia. Migreeni on erityisesti tyoikaisten sairaus ja
suurin osa sita sairastavista on mukana tyoelamassa.

Migreeniystavallinen tyopaikka -sertifikaatin tarkein tavoite on saada
aikaan avointa keskustelua migreenista tyopaikoilla, jotta migreenia
sairastavien tyontekijoiden ei tarvitsisi peitella sairauttaan. Samalla
sertifikaatti lisaa tyontekijoiden psykologista turvallisuutta
tyoyhteisossa.

Sertifikaattia varten organisaatio saa itselleen listan
migreeniystavallisista teoista, joista voi valita toteutettavat kohteet.
Teko voi olla tyoantajalle pieni, esimerkiksi valaistukseen, ergonomiaan
tai tyokuormaan liittyva asia, mutta migreenia sairastavalle
tyontekijalle olennainen muutos tyoymparistossa. Kaikilta tyonantajilta
odotetaan vahintaan avoimen keskustelukulttuurin luomista migreeniin
liittyen.

Lahde: Duodecim Kaypa hoito (https://www.kaypahoito.fi/khp00018)
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Migreeni
tyoelamassa

Tyopaikallamigreenikohtauksille altistavat
usein ulkoiset tekijat, jotka ovat kaikille
yksilollisia. Yleisimmat altistavat tekijat
ovat stressi, kiire, staattinen rasitus,
valaistus, hajut, melu, verensokerin lasku
ja nestehukka.

Migreeniyhdistyksen vuodenvaihteessa
2023-2024 teettaman kyselyn mukaan jopa
94 % vastanneista kertoo migreenin
vaikuttavan tyontekoon. Kaksi kolmesta
tyonantajasta kertoo migreenin
aiheuttavan haasteita tyopaikalla.

- Vaikutuksia tyohon ovat esimerkiksi
keskittymisvaikeudet, tyotehon lasku ja
sairauspoissaolot.

Haaste on myos koettu ymmarryksen
puute sairautta kohtaan tyoyhteisossa ja
se, etta sairaudesta ei uskalleta puhua.

Kaikille parempi
tyopaikka

Migreeniystavallinen tyopaikka on
tyOnantajan etu:

. Migreenikohtaukset voivat vahentya,
kun tyooloihin kiinnitetaan huomiota.
Muutoksia voidaan saada aikaan jo
pienilla toimenpiteilla.

2. Kun tyooloja kehitetaan, migreenin

aiheuttamat poissaolot voivat vahentya
ja tyontekijan tyokyky ja -tehokkuus
parantua.

. Migreenin aiheuttamat kustannukset

tyonantajille ja koko yhteiskunnalle
vahenevat migreenikohtausten
vahetessa.

. Kestavat toimintamallit tukevat yleisesti
tyossa jaksamista seka koko tyoyhteison
hyvinvointia. Sertifikaatista on hyotya
kaikille tyoyhteison jasenille, ei pelkas-
taan migreenia sairastaville tyontekijoille.

5. Migreeniystavallinen tyonantaja on

houkuttelevampi kohde tyomarkkinoilla.
Sertifikaatti kertoo siita, etta tyooloihin
panostetaan aidosti tyontekijoita
kuuntelemalla.

6. Mukaan lahteva tyopaikka saa kayt-

toonsa viestintaan Migreeniystavallinen
tyopaikka -sitoumuksen ja/tai -sertifi-
kaatin logot. Tyopaikka saa nakyvyytta
Migreeniyhdistyksen kanavissa.
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Sitoudu migreeniystavallisyyteen

Lahtiessaan mukaan
organisaatio tekee
Migreeniystavallinen
tyopaikka -sitoumuksen

- Saavuttaessaan kriteerit 12 kuukauden
seurantajakson aikana organisaatiolle
voidaan myontaa Migreeniystavallinen
tyopaikka -sertifikaatti.

- Sertifikaatin sailyttaminen edellyttaa
migreeniystavallisten tekojen
jatkamista ja raportointia
puolivuosittain

- Sertifikaatti on tyonantajille maksuton.

Kiinnostuitko?
Ota yhteytta

Sertifikaatti tulee kaikille tyonantajille
avoimeksi syksylla 2025. Tavoitteemme on,
etta mahdollisimman moni organisaatio
lahtee mukaan rakentamaan
migreeniystavallista tyoelamaa.

Ilmoita organisaatiosi alustavasta kiinnos-
tuksesta Migreeniyhdistykselle.

Sirpa Hietaranta Elina Kouri
Toiminnanjohtaja Projektityontekija,
puh. 050 448 4909 Migreeniystavallinen

sirpa.hietaranta@migreeni.org tyopaikka -sertifikaatti
puh. 050 551 7762
elina.kouri@migreeni.org

Reea Viitasalo

Viestintakoordinaattori
puh. 050 5781169
reea.viitasalo@migreeni.org
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